
 

 Holstebro, d. 09.06.2026 

Høringssvar vedrørende kompenserende besparelser 2025 
_________________________________________ 

Optimering i Center for Træning. 

Seniorrådet finder det acceptabel at ventetiden øges med 1 dag mere, da 

lovgivningsmæssigt må der være op til 7 dages ventetid. 

Kortere forløb og øget anvendelse af holdtræning vil give borgerne mere indsigt i 

fællesskabet.  Fælles træning kan fortsætte efter endt træningsforløb i civilsamfundet via 

det fantastiske tilbud dansk foreningsliv tilbyder. 

Besparelse af administrative timer i Center for Træning. 

Seniorrådet ser positivt på at der også foreslås besparelse på den administrative del. 

 

Rengøring udført udelukkende af ufaglært personale i hjemmeplejen. 

Seniorrådet mener, hvis besparelsen skal opnås, må det uvægerligt betyder reduktion af 

faglært personale, hvilket vil medføre større pres på plejepersonalet og længere ventetid 

på plejen ( Eks. Senere op om morgenen) De ufaglærte personale har heller ikke mulighed 

for at hjælpe med et eventuelt toilet-besøg i forbindelse med rengøringen, hvilket må 

betyde, der skal tilkaldes  fagpersonale, som det ellers ikke vil være nødvendigt at gøre. I 

forbindelse med rengøring kan der observeres meget nyttigt viden i forhold til borgerne 

(ændring af adfærd/tilstand) Dette vil ufaglært personale ikke kunne vurdere, dels på 

grund af manglende faglig viden, men også at de ser borgerne meget sjældent. 

Rengøring ændres til enten med interval 3 eller hver 4 uge stiller Seniorrådet sig meget 

kritisk overfor. Det vil betyde at borgerne selv på tilkøbe ekstra rengøring efter uge 2, da 

hygiejnen skal være ok. Ved 1-2 uger længere mellem rengøringen vil/kan det medføre 

flere bakterier og sygdom. Seniorrådet er meget i tvivl om alle borgere har råd til at tilkøbe 

ekstra rengøring. 

Reduktion af det samlede dagcenter tilbud. 

Seniorrådet har den holdning at de dagcentre, hvor borgerne ikke skal visiteres til ser vi 

ingen grund til at opretholde. Der er rigtig mange tilbud o privat/frivillig regi som disse 

borgere kan benytte. Ydermere er det ikke særligt økonomisk ansvarligt at opretholde et 

dagcenter med 2 brugere og en årlig husleje på 66,637 kr. + personaleudgifter. Specielt 

når økonomien er stram og kærneopgaverne er meget presset. 

Styrket myndighedsindsats på § 110 området. 

Seniorrådet stiller sig meget i tvivl om ekstern undersøgelse er nødvendigt. Seniorrådet 



mener at nogle af de forslag fra seminaret først på året kunne bruges – her mange 

kvalificerede forslag. Seniorrådet foreslår at mellemledere og personalet spørges om 

forslag og inddrages dem mere i processen, i stedet for at bruge midler på et 

konsulentfirma. 

Oprettelse af helhedstilbud på Rydehjemmet 

Seniorrådet har ikke indsigt nok indenfor området til at kunne udtale os om forslaget. 

Aflastning fremfor botilbud – Mariebjerg. 

Seniorrådet har ikke indsigt nok indenfor området til at kunne udtale os om forslaget. 

Aflastning frem for botilbud – Hyldgården/Rydehjemmet. 

Seniorrådet har ikke indsigt noki området til at kunne give et kvalificeret svar. 

Ledelse i Center for Psykiatri. 

Seniorrådet finder det tåleligt at der også sker besparelser på ledelses niveauet, hvis dette 

er muligt. Vigtigt at bevare så mange ”Varme Hænder” som muligt hos borgerne til 

borgernes bedste. 

Ekstern konsulent vurdering af socialområdet. 

Ansøgning til konsulent sendes til ØK. 

Seniorrådet vil opfordre Social og Sundhedsudvalget til at bruge alle interne ressource 

personer inden der bruges midler til ekstern konsulenter bistand. 

 

På rådets vegne den  

 

Birte Tvistholm Ahle 

Formand for Holstebro Seniorråd 


