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Referat af møde i Integrationsrådet i Holstebro Kommune 
 

Tirsdag d. 28. februar 2023 
 i Kultur & Frivillighuset, Nygade 22, 7500 Holstebro 

 
Indbudte: 
Mødt 
Mødt 
Mødt 
Mødt 
Mødt 
Mødt 
Mødt 
Mødt 
 
Referent:    

Medlemmer: 
Ghassan Rahmi 
Josaph Francis Ragunathan 
Dinos Kananda Byamungu 
Ghada Mansour 
Karina Byskov Viborg 
Tiaheswery Thiaharaja  (A) 
Lise Østermark  (V) 
Hoodo Farah 
 
Alice Flink 

  
  
1. Velkommen til Hoodo og farvel til Ghada 

Der var en kort præsentationsrunde og velkomst til Hoodo, og derefter blev der sagt 
farvel og mange tak til Ghada. 
 

2. Godkendelse af dagsorden. 
Dagsordnen blev godkendt. 

 
3. Godkendelse af referat fra d. 16. januar.  

Ændring og tilføjelser til referatet fra Karina: 
       Punkt 4: Timetallet for ansættelse kan være fra 5-7 timer afhængig af økonomien og  
       af hvad der giver mening. 
       Punkt 5: Samtidig forventes en højere ledighed (ikke høj ledighed). 
       Punkt 9: Det blev aftalt, at Karina skal afsøge muligheden for, at der bliver lavet et  
       opslag på kommunens hjemmeside ift. rekruttering af nye medlemmer. Der blev talt  
       om, at rådet kunne lave ophæng for at skabe opmærksomhed omkring rådet og det  
       arbejde der pågår, hvilket kan ske sideløbende med de andre initiativer. Hvis der  
       indkommer ansøgninger, vil der kunne peges på 2 suppleanter, som også deltager  
       ved rådsmøderne. 
       Herefter blev referatet godkendt. 
 
4. Valg af ordstyrer. 

Lise blev valgt til ordstyrer. 
 
 5.   Job og uddannelsesguide           

▪ Samtaler 
▪ Oplæg til indsats (bilag) 
▪ Oplæg til aktivitetsplan (bilag) 
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      Der blev udvalgt 5 kandidater til samtale, heraf blev 2 ansat pr. 6/3 og indtil 31/12-23  
      på hver 6 timer i ugen. De 2 kommer fra Brasilien og Ukraine. På næste møde kommer  
      de og præsenterer sig for rådet og fortæller om hvor langt de er kommet i projektet. 
      Fremover skal der være et fast punkt på dagsordenen: Status på projektet. 
       
      I oplæg til indsats, skal der justeres på budgettet, da det er udregnet  
      efter 1 ansat men nu er der 2 med et andet timetal. Nogle af udgifterne kan i stedet 
      nedjusteres. 
 
 6.   Nye medlemmer til rådet  

▪ Hvordan får vi skabt synlighed om muligheden?  
▪ Synlighed på hjemmesiden 
▪ Synlighed generelt 
▪ Hvem vil lave et oplæg til hvordan teksten skal se ud? 

 
      For at kunne rekruttere nye medlemmer, skal der udarbejdes informationsmateriale om  
      rådet så der skabes synlighed om hvad rådet står for. 
      Handleplanen for etnisk ligestilling, herunder udarbejdelse af     
      markedsføringsmaterialer til oplysningskampagner, skal bruges i forhold til dette punkt. 
      Ghassan, Hoodo og Lise udarbejder markedsføringsmaterialer: hvem er I-rådet, hvad  
      kan I-rådet og en præsentations Power Point til brug for oplæg på skoler,  
      virksomheder og andre interesserede. Deadline i august måned. 
 
 7.   Orientering fra Jobcentret v/Karina. 
       Ikke noget denne gang men der er noget til næste møde. 
          
 8.   Social kontrol, synlighed og Etnisk ligestilling. 
      Tiahes vil undersøge om der allerede foreligger et kvalificeret spørgeskema der kan 
       bruges fra SIRI, Styrelsen for International Rekruttering og Integration i forhold til  
       social kontrol og etnisk ligestilling.  
        
       Ghassan ønsker at formidle viden om emnerne via et seminar, der før har været 
       afholdt med succes. 
 
       Skal pjecer/info materialer udgives på papir eller kun digitalt? Her var der ikke  
       enighed, det må tages op igen til drøftelse, når materialet er færdigt. 
 
       For at kunne deltage i samfundsdebatten og evt. skrive et læserbrev når der er et 
       relevant tema, skal alle I-rådets medlemmer være opmærksom på relevante emner,  
       derfor skal der fremover være et fast punkt på dagsordenen: Integrationstemaer. 
       Tovholdere Lise og Tiahes. 
 
       Lise vil prøve at få stablet et SoMe kursus op for rådets medlemmer, så de kan få  
       tips og gode råd til markedsføringsstrategi. 
 
       Karina laver en pressemeddelelse til Kommunikationskontoret vedr. de nye ansatte. 
 
       Lise og Karina gennemgik de 2 handleplaner om negativ social kontrol og etnisk   
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       ligestilling og fremsender de reviderede udgaver fra mødet til Alice, der sender videre  
       til forelæggelse for Arbejdsmarkedsudvalget. 
 
 9.   Næste møde: Onsdag d. 19. april kl. 15.30 – 17.30: indhold. 
       Besøg af job- og uddannelsesguiderne, status på projektet, valg til næstformand,  
       integrationstemaer, nyt fra Jobcentret, Status på Social kontrol, synlighed og Etnisk  
       ligestilling. 
 
 10. Evt. 
       Alle lokale integrationsråd inviteres med 2-3 medlemmer, herunder repræsentanten, til 
       national konference i Odense d. 13. maj. Der vil være oplæg fra det Nationale 
       integrationsråd samt mulighed for vidensdeling. Tiahes er repræsentant og hun 
       kører sammen med Hoodo og evt. Ghassan. 
 
       Det blev besluttet, at integrationsrådsmøderne fremover holdes i et lukket rum, da  
       der er mange forstyrrelser i det åbne rum. 
 
       Indkøb af forplejning til møderne går fremover på skift. Næste gang er det Ghassan   
       der står for den. 
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