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Referat

af mgde i Integrationsradet i Holstebro Kommune

Onsdag d. 29. november 2023
i Kultur & Frivillighuset, Nygade 22, 7500 Holstebro

Indbudte: Medlemmer:

Madt Ghassan Rahmi

Orlov Josaph Francis Ragunathan
lkke madt Dinos Kananda Byamungu
Mgadt Karina Byskov Viborg

Mgadt Tiaheswery Thiaharaja (A)
Mgadt Karsten E. Olesen (C)
Mgadt Hoodo Farah

Referent: Alice Flink

Velkomst til Karsten og herefter var der en kort preesentationsrunde.

1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordnen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra d. 13. september.
Referatet blev godkendt.

3. Valg af ordstyrer.
Valgt blev Tiahes.

4. Evaluering af mgde med Arbejdsmarkedsudvalget d. 13. november.
Pa madet fortalte Tiahes og Ghassan om arbejdet med fokuspunkterne Social kontrol
og Etnisk ligestilling. Derudover var der evaluering fra Job- og uddannelsesguide og
Karina vedr. Kvinder i job. Arbejdsudvalgets mening var, at det gode arbejde skulle
fortsaettes.

5. Byjubilaeum:

¢ AMU gnsker at Radet kommer med et bud pa hvordan Radet til Holstebros
Byjubil2um kan vise den mangfoldighed og diversitet, som kendetegner
arbejdsmarkedet, arbejdspladserne og befolkningssammensatningen i
Holstebro Kommune. Budget: op til kr. 50.000.

o Alle giver et lille oplaeg om hvad de tanker.
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Der kom mange gode forslag til aktiviteter i forbindelse med Byjubilzeet.
Efter gode drgftelser kom Radet frem til, at foresla at lave 75 forskellige

vejrbestandige papfigurer af forskellige etniciteter. Figurerne skal bzere en QR-kode
og nar den scannes, skal man kunne hagre personer fra forskellige virksomheder,
brancher, uddannelser m.v. forteelle i en 2-minutters hjemmelavet video, om "navn”,
"hvor er du ansat/studere/er frivillig/medlem af en forening”, "hvad har din baggrund
haft af betydning for dig”, "hvad betyder dit arbejde/uddannelse for dig”.

Figurerne placeres rundt om i kommunen ud for butikker, i Radhusforhallen,
Biblioteker m.v. fra maj/juni, startende med en “officiel abning”. Medierne kontaktes for
at skabe synlighed omkring de opsatte figurer og forteellingen om dem.

Nar jubileeet er overstaet i oktober, kan figurerne hentes ud til de pageeldende
arbejdspladser/uddannelsesinstitutioner/foreninger hvor de mennesker bag figurerne
er til daglig.

Formalet er, at fa sat fokus pa den store uundvaerlige del af befolkningen, som
kommer fra andre lande og som nu arbejder eller studere i Holstebro Kommune, vise
helt konkret den mangfoldighed som kendetegner Holstebro og give dem en lejlighed
til at forteelle deres historie.

6. Integrationsradets fremtid. Hvem vil fortsaette i 2024 oq 2025?
Ghassan og Hoodo vil gerne fortsaette i Radet, Dinos og Josaph sparges.

7. Status pa projektet.

o Tilretning af indsatsen (Job- og uddannelsesguider)
Der er sggt om et halvt ars forlaengelse af projektet inden for det oprindelige budget.
Dette bliver behandlet pa AMU mgde d. 4. december.

8. Valg af naestformand.
Ghassan blev valgt til naestformand.

9. Orientering fra Jobcentret v/Karina.
Der er fortsat lav ledighed i kommunen, der forventes dog flere i den kommende tid
pga. sesonledighed.

10. Tilbagemelding om pjece (handlemuligheder for borgere i forbindelse med
social kontrol og aresrelaterede konflikter) v/Karina.
Bgrn og Unge, der opdaterer handleplanen, afventer Barnets Lov og nar den er
feerdig, vil Radet gerne hgre nsermere om indholdet pa et made.

11. Integrationstemaer. Relevante emner til samfundsdebat m.v.

e Drgftelse af hvordan Radet kan vaere med til at Igfte diskussionen om at
hvis man vaelger at uddanne siqg, taeller det ikke "med” nar man skal sgge
om opholdstilladelse (bilag: side 8-9).
KL er kommet med en anbefaling om, at det skal taelle lige meget om det er arbejde
eller uddannelse i forhold til opholdstilladelse. Radet afventer, om det bliver en realitet.
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"KL anbefaler: Uddannelse skal teelle med i optjening til permanent ophold. For at fa
permanent ophold i Danmark, skal man have veeret i fuldtidsbeskeeftigelse i tre ar og
seks maneder ud af de seneste fire ar. | dén beregning teeller uddannelse ikke med.
For en gruppe mennesker er der derfor negative incitamenter i reglerne til at
pabegynde uddannelse inden for omrader med mangel pa arbejdskraft. KL foreslar, at
uddannelse skal teelle med i retten til permanent ophold— evt. afgraenset til en raekke
uddannelser, hvor der er stort behov for arbejdskraft som fx social- og
sundhedshjeelper, social- og sundhedsassistent og paedagog”. Kilde: KL udspil -
International arbejdskraft.

12. Status pa Social kontrol, synlighed oqg Etnisk ligestilling.

13.

Der arbejdes pa, at deltage i "Lige i Holstebro” d. 1.-15. marts pa Slagteriet.
Dette for at vise synlighed, lave forpremiere med 2 figurer til Byjubilaeet og det vil
veere en lejlighed til, at forteelle hvad Radet arbejder med samt forsgge, at
rekruttere nye medlemmer/suppleanter til Radet.

Naste mgde og indhold.

Naeste made bliver: Onsdag d. 24. januar 2024 kl. 15.30 — 17.30.

Indhold: Tiltag til Byjubileeum, Status pa projektet, tilbagemelding om pjece, orientering
fra Jobcentret, Status pa Social kontrol, synlighed og Etnisk ligestilling herunder
deltagelse i "Lige i Holstebro”, Integrationstemaer.

14. Evt.

Det Nationale Integrationsrad DNIR afholder konference d. 20. januar 2024, hvor de
lokale Rad er inviteret med 1-2 deltagere foruden repreesentanten, som er Tiahes.
Den/de der vil deltage, retter henvendelse til Alice for tilmelding.
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