Overenskomst om specialundervisning
mellem

Holstebro Kommune

0g
Dagskolen pa Tvind

Overenskomsten indgas iht. Lov nr. 412 af 26. juni 1998 om andring af lov om folkeskolen
(Specialundervisning i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder)

Overenskomsten er udarbejdet i overensstemmelse med Undervisningsministeriets vejledning nr.
83 af 10.6.99.

Overenskomsten indgas mellem

Dagskolen pa Tvind
Skorkeervej 8
6990 Ulfborg

og

Holstebro Kommune
Radhuset
7500 Holstebro

1. Skolens formal
Dagskolen pa Tvind tilbyder teoretisk og praktisk undervisning for bgrn og unge fra 7. til 11. klasse,
samt HF undervisning for privatister og individuelt tilrettelagte STU uddannelser.

Skolen er fremtidsrettet og der laegges vaegt pa et humanistisk menneskesyn. Vi ser det som
skolens opgave, at eleverne pa sigt leerer at vaere herre i eget hus. Solide faglige kundskaber,
parathed til omstilling, vilje til selv at ville tilegne sig viden, produktivitet, ansvarlighed og
medmenneskelighed er nogle af ngglebegreberne hertil.

Skolen modtager elever fra Ungdomshgjskolen PTG pa Tvind, de socialpadagogiske opholdssteder
Casablanca og Apollo, begge beliggende i Holstebro, og andre elever i dagbehandling fra
eksempelvis andre opholdssteder end de ovenfor naevnte. Desuden kan Dagskolen modtage
dagelever fra oplandet og de omkringliggende kommuner, hvis foraeldre gnsker at deres bgrn skal
opfylde undervisningspligten pa Dagskolen pa Tvind. Dagskolen har plads til i alt 30
kommunehenviste elever.

Det er endvidere skolens formal, at hver enkelt elev omfattes med respekt, og at der i
undervisningen tages hensyn til den enkelte elevs saerlige behov, forskellige forudsaetninger og
udviklingsmuligheder.



2. Undervisningsplan
Der udarbejdes en ny undervisningsplan hvert skolear. Undervisningsplanen for det kommende
skolear udarbejdes og afleveres til Holstebro Kommune senest 15. maj til orientering.

3. Prgveatholdelse/eksamen:
De elever pa Dagskolen pa Tvind der gnsker det, skal have mulighed for at indstille sig til
folkeskolens afgangsprgve (FSA) og folkeskolens udvidede afgangsprgve (FS10).

Gennemfgrelsen af dette aftales med Holstebro Kommune, som udpeger censorer. De skriftlige
prever savel som de mundtlige prgver afholdes pa Dagskolen pa Tvind.

| gvrigt folges Undervisningsministeriets vejledning nr. 83 omkring den praktiske gennemfgrelse af
preveafholdelsen og de muligheder som vejledningen giver.

4. Samarbejde med Holstebro Kommune

Overenskomsten giver ogsa mulighed for et samarbejde med Holstebro Kommunes skolevaesen
omkring specifikke fag f.eks. fysik/kemi, musik, slgjd ol.

Der gives ligeledes mulighed for at indga samarbejde omkring laerernes efteruddannelse.

Eleverne bliver tilknyttet Holstebro Kommunes ordning omkring skolelaege, sundhedsplejerske og
tandlaegeordning. Ligeledes samarbejdes med Holstebro Kommunes Ungdomsskoletilbud samt UU
ombkring vejledning og praktik.

Eventuelle udgifter, der vil knytte sig til disse foranstaltninger, betales af Dagskolen pa Tvind,
saledes at Dagskolen er udgiftsneutral for Holstebro Kommune. Holstebro Kommune fremsender
separat faktura, nar en disse foranstaltninger benyttes af Dagskolen

5. Beskrivelse af specialpaedagogiske tiltag

For de elever, der modtager undervisning pa Dagskolen pa Tvind, men i gvrigt er tilknyttet et
socialpaedagogisk opholdssted, tilrettelaegges undervisningen, sa den samtidig i videst mulig
omfang koordineres med de socialpaedagogiske tiltag, der foregar pa opholdsstedet. Safremt
opholdsstedet foretager leengerevarende ekskursioner, skal det sikres, at der kan gives
kompenserende / forlagt undervisning. Saerligt tilrettelagt undervisning og specialundervisning
beskrives i Undervisningsplanen.

6. Politik for fravaer

Fraveer registreres, og bearbejdes i samarbejde relevante samarbejdspartnere, fx opholssteder
eller foraeldre, med henblik pa at der udarbejdes handleplaner for hvordan fraveer kan minimeres.
Endvidere indberettes elevfraveer hvert kvartal elektronisk til Skoleafdelingen i Holstebro
Kommune.

7. Procedure for magtanvendelser

Skolen skal registrere og indberette magtanvendelse over for elever til elevens hjemkommune
samt til Holstebro Kommune. Indberetningen stiles til Bérn og Unges medlem af Holstebro
Kommunes magtanvendelsesteam. Registreringen foretages med udgangspunkt i det af
Socialstyrelsens udarbejdede materiale og indsendes senest pa 3. dagen efter magtanvendelsen
har fundet sted.

8. Undervisningspersonalet

Undervisningen skal varetages af personale, der besidder de forngdne reelle psedagogiske og
faglige forudsaetninger for at kunne gennemfgre undervisning med den type unge, der modtager
undervisning pa skolen. Det kan vaere personer med en grunduddannelse indenfor leererfaget,



paedagogomradet, med en praktisk/ handvaerksmaessig baggrund og uddannelse indenfor sport
eller kunst. Det tilstreebes at halvdelen af personalet har en leereruddannelse.

Skolelederen har ansvaret for at Dagskolens padagogik og undervisning til enhver tid fglger den
gaeldende lovgivning

9. Budgettet
Budgettet fglger kalenderaret.

Skolen indsender hvert ar inden d. 1. oktober et budget for det kommende ar. Skolen indsender
hvert ar inden d. 1. maj et regnskab for det foregaende ar.

| budgettet skal der veere mulighed for at sammenholde seneste ars regnskab og indevaerende ars
budget med budgetforslaget for det kommende ar.

Budgettet beregnes ud fra 10 kommunehenviste elever. Holstebro Kommune godkender
budgettet og dermed skoletilbuddets pris.

| regnskabet skal der vaere mulighed for at sammenligne regnskabet med det godkendte budget.

Bade budget og regnskab skal dokumentere udgifterne og indtaegterne vedr.:
Lgn

Administration

Lokaleudgifter

Udgifter til undervisningsmateriale

Ekskursioner, lejrskoler, befordring etc.

Andre undervisningsrelaterede udgifter

Efteruddannelse af undervisningspersonalet

Supervision
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Arsregnskabet skal vaere underskrevet af bestyrelsen og revideret af registreret revisor.
Der skal i budgettet sikres mulighed for efteruddannelse af undervisningspersonalet bade fagligt
og socialpaedagogisk.

Budgettet tager udgangspunkt i 10 kommunehenviste elever og det antal medarbejdere, der
fremgar af den oversigt over personalet, der indsendes. Safremt der sker en afggrende aendring af
disse forudseetninger, kan budgettet andres.

Betaling for elevens ophold ophgrer ved udgangen af en maned. Dog saledes at nar en elev
ophgrer i forbindelse med et skolears afslutning — betales der ligeledes for juli maned. Safremt en
elev ophgrer pa skolen udenfor den aftalte periode, betales der yderligere en hel maned.

Der kan ansgges hjemkommunen om ekstra ressourcer, nar dette skgnnes ngdvendigt i forhold til
den enkelte elevs behov for specialpaedagogiske bistand.

10. Visitation til specialundervisning

Visitation af undervisningspligtige elever til skoletilbuddet sker hos PPR i Holstebro. Inden
visitationen fremsendes relevante alle materialer til PPR.

Skolens leder visiterer de gvrige eleverne ud fra den godkendte malgruppe.



Herudover aftales et arligt revisiteringsmgde med PPR i Holstebro, senest 1. marts. Skolen
fremsender forud for dette mgde en statusrapport for eleverne indeholdende mal for eleven og
indstilling om fremtidig skoleplacering.

11. Tilsyn
Lederen af Dagskolen pa Tvind har ansvaret for skolens tilbud og indhold.

Holstebro Kommune fgrer tilsyn for at sikre, at undervisningen star mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen. Der skal derfor veere adgang til, at tilsynet kan overvaere

undervisningen. Tilsynet foretager ogsa indstilling af undervisningsplanen til Holstebro Kommune.

Tilsynet fra Holstebro Kommune udfgres af en person, som Holstebro Kommune har bemyndiget
til opgaven.

Dagskolen pa Tvind orienteres om, hvem Holstebro Kommune har bemyndiget til opgaven. Der
aflaegges mindst 1 arligt tilsynsbesgg.

12. Andringer og opsigelse af overenskomsten
Denne overenskomst er endelig og har virkning fra d.d.

Overenskomsten geelder indtil videre.
Overenskomsten kan opsiges med 1 ars varsel til skolearets start 1. august.

Overtraedelse af overenskomsten eller manglende medvirken til at fglge et evt. palaeg fra tilsynet
kan betyde opsigelse af overenskomsten med et varsel pa 3 mdr.

Ulfborg den

Holstebro Kommune Dagskolen pa Tvind




