REFERAT
fra
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde
onsdag den 9. maj 2007 kl. 13.00,
lokale 207, 2. sal pa Radhuset i Holstebro

ABEN DEL
1. Budgetopfalgning pr. 31. marts 2007, Arbejdsmarkedsudvalget
2. Vision samt overordnede vaerdier og mal for beskeeftigelsesindsatsen
3. Retningslinier for godtgarelse efter Lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats § 83
4. Status pa beskeaeftigelsesplanen (fast punkt)
5. /Andring af navn pa forrevalideringstilbuddet Handy Job
LUKKET DEL
6. Kontrakt

7. Meddelelser fra formanden/forvaltningen
8. Eventuelt

EFTERRETNINGSLISTEN

Pkt. 9 + 10.
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REFERAT
Mgdet haevet kl. 16.00
Fraveerende: Ingen.
ABEN, GENEREL DEL
1.

016574-2007 — HB/ACB - AMU
Budgetopfalgning pr. 31. marts 2007. Arbejdsmarkeds  udvalget

Sagsfremstilling

Det vedtagne budget for Arbejdsmarkedsudvalget udger 179,7 mio. kr. Bud-
gettet forventes overholdt ved, at der genbevilges i alt 6,2 mio. kr. fra regn-
skab 2006 i gl. Holstebro Kommune. Samlet set forventes der et forbrug pa
185,8 mio. kr.

Der forventes et samlet mindreforbrug til kontanthjeelp pa 3,1 mio. kr., mens
et stigende pres pa sygedagpengeomradet og til ledighedsydelse gar i den
anden retning med en samlet forventet merudgift pa 1,7 mio. kr.

Den vaesentligste budgetafvigelse er, at budgettet til lgntilskud til fleksjob har
veeret sat for lavt. Der forventes genbevilget 4,4 mio. kr. fra regnskab 2006 til
omradet, hvilket herefter forventes at balancere.

Til deekning af den generelle integrationsindsats gnskes overfgrt et budgetbe-
lgb fra Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalget pa 25.000
kr.

Budgetopfalgningen er herudover praeget af usikkerhed pa enkelte omrader,
hvor efterarets budgetopfalgning vil give mere praecise billeder af, hvordan
omraderne udvikler sig. Det drejer sig om udgifterne til beskaeftigelsestilbud, -
herunder revalideringstiloud overtaget fra amtet og betaling for revalidenders
uddannelse, hvor vi endnu ikke har modtaget de farste regninger. P& disse
omrader er det forudsat, at budgettets forudsaetninger holder.

Budgetoverholdelsen forudsaetter ogsa, at Jobcentret ikke far refusionstab
som faglge af ikke-rettidige sagsopfalgninger.
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Indstilling

Det indstilles,

- at budgetopfglgningen tages til efterretning med et forventet mindre-
forbrug pa 89. 000 kr.

- at der overfgres 25.000 kr. til den generelle integrationsindsats fra Ar-
bejdsmarkedsudvalget til Social- og sundhedsudvalget

Bilag, udleveret p4 mgdet

1. Bemeaerkninger til budgetopfalgningen af 31. marts 2007
2. Oversigt over 1. budgetopfalgning 2007 for Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Indstillingen falges.

J.nr. 015340-2007 — HB - AMU
Vision samt overordnede vaerdier og mal for beskaefti gelsesindsatsen

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til vision og overordnede politiske veerdier og mal for
beskeaeftigelsesindsatsen. Der henvises til bilag.

Med udgangspunkt i de politisk vedtagne vaerdier og mal udarbejder ledere
og medarbejdere i naeste fase forslag til resultatmal og handlinger m.h.p. at
na malene pa de enkelte indsatsomrader f.eks. kontanthjeelp, sygedagpenge
og ledighedsydelse.

Mal og konkrete handlinger/aktiviteter godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget
i labet af maj og juni maned 2007.

Malene skal afstemmes de mal, der er fastsat fra centralt hold - Beskeeftigel-
sesministeriet - og fra beskaeftigelsesregionen, sa der er en samordning i for-
hold til beskaeftigelsesplanen.

Beskeeftigelsesplanen beskriver det kommende ars samlede beskeeftigelses-
indsats i Jobcentret fordelt pa Staten og kommunen.
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Overvejelser om indsatsomrader og mal skal drgftes pa et feelles mgde med

Det lokale Beskeeftigelsesrad den 30. maj 2007, hvorefter forvaltningen udar-
bejder forslag til beskaeftigelsesplanen.

Beskeeftigelsesplanen sendes i hgring i Det lokale Beskeeftigelsesrad senest
den 1.7.2007.

Indstilling

Det indstilles, at opleeg vedr. vision samt overordnede politiske veerdier og
mal for beskeeftigelsesindsatsen i Jobcentret godkendes

Bilag

Oplaeg vedr. vision samt overordnede veerdier og mal udarbejdet af ledelsen i
Jobcentret pa baggrund af en politisk draftelse af temaet.

Beslutning

Udvalget har kommenteret opleegget og gnsker at gendrgfte det pa naeste
udvalgsmgde med henblik pa godkendelse.

Opleeg, justeret med udvalgets kommentarer, medsendes referatet.

J.nr. 003289-2001 — HB/AMH - AMU

Retningslinier for godtggrelse efter Lov om en akti v beskeeftigelsesind-
sats § 83

Sagsfremstilling

Kontanthjeelpsmodtagere, som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, - vej-
ledning og opkvalificering og virksomhedspraktik i Lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats - kan efter kommunens vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om
maneden i hel eller delvis godtggrelse til ansldaede udgifter ved at deltage i
tilbuddet.

Under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik kan godtgarelsen til perso-
nen alene udbetales, nar udgifterne ved at deltage kun i meget begreenset
omfang er deekket af det seerlige beskaeftigelsestilleeg, der bevilges til modta-
gere af lave ydelser efter lovens § 45, stk. 3.
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Kommunen skal fastseette naermere retningslinjer for udbetaling af godtgarel-
se efter § 83 samt informere borgerne herom.

Kontanthjeelpsmodtageren har mulighed for ved klage til det sociale naevn at
fa efterprgvet, om kommunens afggrelse er i overensstemmelse med de ret-
ningslinier, der er fastsat for udbetaling.

Det sociale naevn har alene mulighed for at efterprgve, om en kommunes af-
gogrelse om udbetaling af godtgarelse efter 8 83 er i overensstemmelse med
de retningslinjer, som kommunen har fastsat.

Der laegges op til, at udgifter til transport deekkes forskelligt alt afheengig af,
om borgeren modtager kontanthjeelp eller starthjeelp. | den ene situation krae-
ves en afstand mellem hjem og arbejdssted pa 5 km., og for starthjaelpsmod-
tagere 2 km., far de vil veere berettiget til at fA daekket udgifterne til transport.

Begrundelsen for 5 km.-afstanden er, at det forudseettes, at borgeren pa kon-
tanthjeelp kan veelge at cykle i stedet for at betale for offentlige transportmid-
ler. Imidlertid vil mange starthjeelpsmodtagere ikke som bgrn have leert at cyk-
le, og erfaringer viser, at det er vanskeligt at lsere som voksen. Det, sammen-
holdt med den lave forsgrgelse, betyder, at flere af denne gruppe ville skulle
ga 5 km., og da finder vi, at 2 km. er en rimelig afstand at afleegge til fods,
foreslar vi denne skelnen.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender oplaegget til godtgarelse
jf. LAB 8§ 83.

@konomiske konsekvenser

Udgifterne til godtgarelse afhaenger af hvor smalle/brede rammer, kommunen
fastseetter for bevilling af godtgerelsen.

Bilag
Retningslinier for godtgarelse jf. LAB 8§ 83.

Beslutning

Udvalget godkendte retningslinierne for godtgarelse jf. LAB 8§ 83.
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4.
Status pa beskeeftigelsesplanen (fast punkt)

Sagsfremstilling

Orientering v/Helle Bro.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

J.nr. 016779-2007 — HB/AMH - AMU
Andring af navn pa forrevalideringstilbuddet Handy Job

Sagsfremstilling

HandyJob er et af de amtslige tilbud, som Kommunen overtog pr. 1.1.2007. |
forbindelse med kommunalreformen er tilouddet blevet delt, sdledes at Her-
ning Kommune overtog den del af tilbuddet, der geografisk var placeret i Her-
ning, og Holstebro Kommune overtog den del, der geografisk var placeret i
Holstebro.

Da der derfor nu eksisterer et HandyJob-tilbud i Herning og et i Holstebro, og
da tilbuddene retter sig mod interessenter udover kommunegraensen, anbefa-
ler vi, at navnet aendres til "Unge pa Vej", sdledes at tilbouddet i Holstebro ad-
skilles fra Herning-tilbuddet.

Tilbuddet retter sig mod sent udviklede, ikke alderssvarende unge, der har
behov for et leengerevarende forlgb, hvor de afklares via praktikker og teet
kontakt til det peedagogiske personale. Typisk afklares disse unge til fleksjob
— enkelte dog til skanejob, men ofte er forlgbene pa mellem 1-3 ar, idet de
unge ofte har meget ringe selvindsigt i forhold til deres barrierer.

Da der saledes er tale om en malgruppe, der ma arbejde meget pa at komme

frem til en placering pa arbejdsmarkedet, finder vi at navnet "Unge pa Vej” er
betegnende for det, der foregar.

Indstilling
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Det anbefales at vedtage at andre navnet HandyJob til "Unge pa Vej".
Bilag
Beskrivelse af tilbuddet af 20.4.2006 / AMH

Beslutning

Instillingen falges.



