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Arbejdsmarkedsudvalget 
den 02. april 2008 kl. 13.00  

 
 
Mødet sluttede kl. 16.30  

 
Deltagere:  

 
 

Fremmøde Rolle Deltager Bemærkning
Ja Formand Jens N. Ebbensgaard
Ja Udvalgsmedl Lars Stampe
Ja Udvalgsmedl Mathilde Traberg
Ja Udvalgsmedl Anne Lise Holst Jensen
Ja Udvalgsmedl Bodil Pedersen
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Arbejdsmarkedsudvalget 
den 02. april 2008 kl. 13.00  

 
 
ÅBEN DEL:  

 
 
 

1. 

031910-2006 

Status på Beskæftigelsesplan 2008 (fast punkt)  

Sagsfremstilling 

AMU - HB 

Arbejdsmarkedsdirektør Helle Bro orienterer. 

 
Indstilling 

Til orientering. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Ingen. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 
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For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til:  
 
 
 

2. 

009951-2008 

Handleplan for ungeindsats  

Sagsfremstilling 

AMU - HB/SGH 

Af Beskæftigelsesplan 2008 fremgår, at der skal udarbejdes en 
handleplan for den beskæftigelsespolitiske indsats i forhold 
til ungegruppen, d.v.s. de 18 - 29 årige.  

Nedenfor er kort beskrevet de handlinger/initiativer, som indstilles til 
at udgøre handleplanen. Initiativerne har primært fokus på de ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige, idet det er den største gruppe, og 
samtidig er gruppen kendetegnet ved, at de ledige ikke uden en 
betydelig indsats er i stand til at udnytte de gode konjunkturer til 
at komme ind på arbejdsmarkedet. 

Handleplanen består af 6 initiativer. De enkelte initiativer er endnu 
under udarbejdelse, men de vil blive nærmere beskrevet i løbet af 1. 
halvår 2008. Det skal understreges, at handleplanen ikke søger at 
give et dækkende billede af hele indsatsen i forhold til de unge, men 
blot kort skitserer nye initiativer, som udgør handleplanen. 

Den røde tråd i initiativerne vil være at få kvalificeret tilbudene i 
forhold til unge-målgruppen og få afprøvet nye metoder 
henholdsvis nye arbejdsgange, sådan at det bliver muligt 
at bringe målgruppen tilbage på arbejdsmarkedet. Jf. nedenfor har ca. 
30 pct. af målgruppen en psykisk lidelse, hvilket indsatsen i høj grad 
må tilrettelægges efter. 

Handleplan for ungeindsatsen :  

Indsatsområde  Initiativer / handlinger  Dato for 
iværks ættelse  

Profilanalyse af 
ungegruppen  

Udarbejdelse af 
profilanalyse af de 25 - 29-
årige som supplement til 
analysen af de 18 – 24-
årige, som blev udarbejdet 
i 2007. 
Analysen af de 18 – 24-

Er allerede 
iværksat primo 
2008 
Forventes 
afsluttet medio 
2008 
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årige viste bla., at der var 
en forholdsvis stor andel 
med problemer, som 
gjorde det vanskeligt at 
finde tilbud, der matchede 
deres behov, hvorfor de 
droppede ud af de 
eksisterende tilbud af 
forskellige psykosociale 
årsager. Knap ½ af de 
unge med mere end 3 
måneders ledighed havde 
i juni 2007 en psykisk 
lidelse.  
Det væsentlige element i 
handleplanen er derfor at 
få kvalificeret de 
eksisterende tilbud og 
afprøvet nye metoder, 
som er tilpasset denne 
”restmålgruppe” 

Ansøgning om 
projekt ”Broen”  

(Se særskilt 
dagsordenpunkt om 
projektet) 

Projektperiode 
2008 – 2010  
(indsatsen i 
forhold til den 
enkelte 
forventes at 
vare 1 – 2 år) 

Bedre kobling af 
tilbudene ”Unge på 
vej” og 
revalideringstibud 
på Holstebro 
Ungdomsskole  

Der arbejdes p.t. på en 
beskrivelse af, hvordan 
der mest hensigtsmæssigt 
etableres en kobling 
mellem Kommunens 
revalideringstilbud i regi af 
Holstebro Ungdomsskole 
og tilbudet ”Unge på vej”. 
Hensigten er , at tilbudene 
tilsammen dækker en så 
bred tilbudsvifte som 
muligt. 

Er allerede 
iværksat primo 
2008 

Yderligere afklaring 
af unge 
kontanthjælpsmodtagere  

Mellem Jobcentret og 
Ungeteamet er indført den 
praksis, at borgere, som 
hos visitatorerne i 
Jobcentret er visiteret til 
passiv kontanthjælp pga. 
psykiske / sociale forhold, 
visiteres videre til 
Ungeteamet for en udvidet 
visitation mht. at gøre 
borgeren aktiv i videst 
mulig udstrækning. 
Formålet er at afdække 
hvilken indsats, der evt.  

Er allerede 
iværksat primo 
2008 
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kan fremme borgerens 
situation og dermed en 
egentlig 
arbejdsmarkedstilknytning. 
Tilbagemeldingen fra 
Ungeteamet til Jobcentret 
indeholder et skriftligt 
forslag til en given 
aktivering eller fortsat 
passiv kontanthjælp. 

Slutspurt i forhold 
til Ny Chance-
målgruppen  

Jobcentret og 
Projektgården vil frem til 
denne dato have særlig 
fokus på aktivering af de 
unge, som tilhører 
målgruppen, og som frem 
til denne dato ikke måtte 
være i aktivering. 
Udgangspunktet for 
slutspurten er, at den 
unge tilbydes et særligt 
afklarende og motiverende 
forløb som et forforløb til 
andre tilbud. 

Kampagnen 
udløber den 30. 
juni 2008. 

Styrket samarbejde 
om vejledningen af 
de unge  

Jobcentret vil i 
samarbejde med 
Ungdommens 
Uddannelsesvejledning 
styrke det forpligtende 
samarbejde mellem 
forskellige aktører på 
området med det formål, 

� at opnå en forbedret 
og styrket 
vejledningsindsats  

� at skabe en 
forpligtende fælles 
holdning blandt alle 
aktører på området 
gennem fælles 
tilgange og 
metodeudvikling  

� at opnå en bedre 
ressourceudnyttelse 
og et bedre tilbud til 
unge med særlige 
behov  

� at sikre en synlig og 
tydelig ansvars- og 
rollefordeling på 
politisk og 
operationelt niveau 

Er allerede 
iværksat, men 
indsatsen vil 
blive 
intensiveret 
efter 01.08.2008 
som følge af ny 
lovgivning på 
området 
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Indstilling 

Handelplanen indstilles til godkendelse. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Ingen 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 
 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til:  
 
 
 

3. 

010079-2008 

Projekt "Broen" - for unge 18 - 24-årige med psykis ke lidelser 
eller psykisk sårbarhed  

Sagsfremstilling 

AMA - HB/SGH 

I 2007 udarbejdede forvaltningen en profilanalyse af de unge ledige 
mellem 18 og 24 år. Analysen viste bla., at næsten 1/3 af gruppen var 
psykisk sårbare, og der har vist sig et behov for at etablere et tilbud til 
denne gruppe, som Kommunen p.t. ikke råder over. 

I forlængelse heraf har forvaltningen arbejdet med en 
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projektbeskrivelse vedr. et sådant tilbud. 

Projektet er kort resumeret nedenfor. Projektets budget og 
nyskabende karakter gør, at det er nødvendigt og forsvarligt at søge 
ekstern medfinansiering af projektet. 

Om projektet kan oplyses: 

Projektets målgruppe er de unge 18 - 24-årige med psykiske lidelser 
eller psykisk sårbarhed, som er vanskelige at håndtere i de 
eksisterende tilbud. Målgruppen vil evt. blive udvidet med de 24 - 30-
årige, såfremt der viser sig behov herfor. 

Der er konkret tale om unge, som er kendetegnet ved en diffus 
identitiet, der betyder, at  

� de har behov for støtte til øget livsmestring 
� de har behov for at udvikle deres personlige og sociale 

kompetencer 
� de har behov for tydelige og nære voksenrelationer 

Projektet er tænkt som et tilbud, hvor det afklares, hvilke barrierer, der 
er afgørende for, at den unge ikke er i stand til at gennemføre 
uddannelse eller fastholde beskæftigelse, og hvilke forhold, der skal 
tilgodeses, så fastholdelse lykkes. 

Indsatsen i forhold til den enkelte forfentes at vare 1 - 2 år. 

Projektperioden vil være 2008 - 2010. 

Der er løbende optag på projektet, der forventes at omfatte ca. 30 
unge i projektperioden. 

De samlede udgifter forventes at beløbe sig til ca. 2,2 mio. kr. En 
forudsætning for at projektets gennemførelse er derfor, at der kan 
opnås medfinansiering fra Det Lokale og Regionale 
Beskæftigelsesråd - LBR og RBR. Begge råd søges om 1/3 
medfinansiering. 

 
Indstilling 

Det indstilles, at Det Lokale og Det Regionale Beskæftigelsesråd 
begge søges om 1/3 medfinansiering af udgiften til projektet. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 
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Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Se nedenstående. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 
 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til:  
 

 
 

4. 

009077-2008 

Oprettelse af kommunale fleksjob (10 nye fleksjob)  

Sagsfremstilling 

HB/TA - AMA - ØK 

(N.B. sagsfremstilling og indstilling er ændret i forhold til dagsordenen 
til mødet den 19.03.2008) 

Flere personer på længerevarende ydelser, f.eks. ledighedsydelse og 
kontanthjælp, afklares som berettiget til fleksjob som følge af nedsat 
arbejdsevne. 

Det er svært at finde et tilstrækkeligt antal fleksjobs i private 
virksomheder til at matche behovet, hvilket har den konsekvens, at 

Bilag
Bilag Ansøgning vedr. Projekt: ”Broen” Åben i Captia

Bilag
Bilag Metodeovervejelse - Projekt Broen Åben i Captia

Bilag
Bilag Sagsgennemgang af 18-24 årige 

modtagere af overførselsydelser
Åben i Captia
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flere ledige venter lang tid på et fleksjob, der matcher deres 
restarbejdsevne - med personlig usikkerhed til følge. 

Der er mange kvinder i målgruppen, herunder også kvinder med 
anden etnisk baggrund end dansk. 

De ledige har i flere tilfælde behov for en nicheplacering - og en 
rummelig arbejdsplads på grund af deres fysiske eller psykiske 
begrændninger. 

Fra Jobcentret peges der på, at job og selvforsørgelse er afgørende 
for den enkelte bla. ud fra at, 

� det fremmer integrationen for borgere med anden etnisk 
baggrund 

� job fremmer både den lediges og familiens trivsel 
� de lediges børn har behov for gode rollemodeller for at sikre 

deres skolegang og uddannelse 
� det at være i job har stor betydning i forhold til at forebygge og 

afhjælpe sociale problemer 
� at være i job mindsker fokus på bagvedliggende lidelser og 

dermed behovet for kontakt til læge og øvrige 
behandlingssystemer 

I Holstebro Kommune har der siden 2004 eksisteret en fleksjobpulje. 
Fleksjobpuljen er øremærket de ledighedsydelsesmodtagere, som det 
er vanskeligt at finde fleksjob til. Puljen finansierer 50% af 
arbejdsgiverudgiften til kommunale arbejdspladser. Når et fleksjob 
ophører, falder midlerne tilbage i puljen. 

I 2007 var der 18 fleksjobs, der modtog tilskud fra puljen. Budgettet i 
2007 til fleksjobpuljen har været på 859.000 kr., - og beløbet er fuldt 
ud disponeret. Beløbet indeholder alene 50% af 
arbejdsgiverudgiften. Midler til puljen er finansieret ved en reduktion 
på budgetterede midler til førtidspension. 

Der vurderes at være behov for at udvide fleksjobpuljen med 
yderligere 10 offentlige fleksjob. Den kommunale nettoudgift udgør 
1.015.500 kr. I beløbet indgår fleksjobtilskud, arbejdsgiverudgift, 
boligsikring, statsrefusion, kommunale skatteindtægter, jf. bilag 1. 
Udgiften skal finansieres ved en reduktion i midler til førtidspension. 

I Holstebro Kommunes udgift til de 10 nye fleksjob indgår 1/3 
arbejdsgiverandel af lønomkostningen til fleksjobbet, svarende til 
833.000,- kr.. Beløbet kan medføre en udvidelse af Kommunens 
serviceramme - og dermed en risiko for en tilsvarende reduktion i 
bloktilskuddet.  

Økonomisk Forvaltning er blevet hørt i spørgsmålet og skriver, at et 
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sådant forslag "vil sætte servicerammen under pres, i fald der ikke 
findes kompenserende mindreserviceudgifter på tilsvarende niveau 
andre steder, enten under Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget eller 
under andre fagudvalgs budget". Økonomisk Forvaltning skriver 
endvidere: "Et højere skatteindtægtsniveau har ingen afsmittende 
virkning i retning af at måtte lade serviceudgifterne stige med et 
tilsvarende niveau". 

Den kommunale udgift til arbejdsgiverandelen kan reduceres, såfremt 
der indbygges en forventning om, at de kommunale arbejdspladser, 
hvor der oprettes fleksjob, selv bidrager med dele af 
arbejdsgiverandelen. 

Når der ikke umiddelbart er peget på denne mulighed fra Jobcentret, 
hænger det sammen med målgruppens behov for nicheplacering. 

Arbejdsmarkedsudvalget valgte på sit møde den 19. marts 2008 at 
anbefale forslaget, med forslag om at institutionerne selv betaler 50% 
af arbejdsgiverudgiften - inden for eksisterende budgetramme. Dette 
indebærer, at belastningen af servicerammen er beregnet til at 
udgøre 417.000 kr. I henhold til Udvalgets ønske er der til 
indeværende møde udarbejdet en opstilling af de økonomiske udgifter 
i forhold til de kommunale budgetter jf. bilag 2. Som det fremgår af 
beregningen, varierer besparelsen på helårsbasis fra 664.000 kr. til 
82.000 kr., afhængigt af hvilken forsørgelse, personerne kommer fra. 
Samtidig skal dog bemærkes, at servicerammen samtidig kan blive 
belastet med 417.000 kr. 

I forbindelse med trepartsforhandlingerne mellem regeringen, KL, 
Danske regioner, LO og DA (senere er FTF også omfattet), 
sommeren 2007, er der afsat en pulje på i alt 200 mio. kr. til en 
målrettet indsats for ansættelse af personer med længerevarende 
ledighed, - f.eks. langtidsledige indvandrerkvinder , i jobs i  f.eks. 
ældre- og sundhedssektoren. Den nærmere tilrettelæggelse af 
ordningen drøftes mellem parterne. Fra KL er det oplyst, at de 200 
mio. kr. fordeles over 4 år, men det er endnu ikke aftalt, hvordan 
midlerne skal udmøntes. 

 
Indstilling 

Det indstilles, at Udvalget over for Økonomiudvalget anbefaler, at der 
oprettes en særlig fleksjobpulje til 10 fleksjob. Fleksjobbene anbefales 
finansieret ved omplacering af 1.111.000 kr. i 2008 og 1.667.000 kr. i 
2009 fra funktion 05.68 Førtidspension, til funktion 05.81 Løntilskud 
m.v. til personer i fleksjob og funktion 06.93 Jobcentre. 
  
Da budgetansvaret for konto til førtidspension hører under Social- og 
Sundhedsudvalget, skal der foretages en høring i Social- og 
Sundhedsudvalget, inden sagen behandles i Økonomiudvalget. 
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Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Se nedenstående. 

 
Tidligere beslutning 

 
 
Arbejdsmarkedsudvalget den 19-03-2008/13:00:00 
 
Udvalget anbefaler forslaget, med forslag om at institutionerne selv 
betaler 50% af arbejdsgiverudgiften - inden for eksisterende 
budgetramme. Dette indebærer, at belastningen af servicerammen er 
beregnet til at udgøre 417.000 kr. Udvalget ønsker, at der udarbejdes 
en opstilling af de økonomiske konsekvenser i forhold til de 
kommunale budgetter. 

 
Beslutning 
 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Social- og Sundhedsudvalget 
 

 
 
 

Bilag
Bilag Oprettelse af 10 ekstraordinære 

kommunale fleksjob
Åben i Captia

Bilag
Bilag Oprettelse af 10 ekstraordinære fleksjob - 

Bevillingsændringer
Åben i Captia
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Arbejdsmarkedsudvalget 
den 02. april 2008 kl. 13.00  

 
 
LUKKET DEL:  

 
 
 

5. 

Meddelelser  
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