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Aben del

1.

Beskeeftigelsesplan 2012 til hgring

013688-2011

Sagsfremstilling

HB/SGH — AMU

Det farste udkast til beskeeftigelsesplan 2012 foreligger nu.

Der forventes et beskedent fald i ledigheden i 2011 og 2012, saledes at ledig-
heden ved udgangen af 2012 vil veere ca. 6-7% lavere end ved udgangen af

2010.

Udviklingen skal ses i lyset af, at beskaeftigelsen i Holstebro siden finanskrisen
er faldet med knap 2.000 personer.

Hovedudfordringerne for beskeeftigelsesindsatsen i 2012 bliver derfor, at:

Bekeaempe langtidsledigheden, som har veeret stigende gennem 2009 og
2010. Dagpengeperioden nedsaettes fra medio 2012 til 2 ar.

Sikre at flere unge pabegynder job eller gennemfgrer en uddannelse, sa
de kan bega sig pa fremtidens arbejdsmarked.

Jobcenterets indsats har maksimalt fokus pa jobabningerne pa arbejds-
markedet, og dermed pa selvforsgrgelse. Derfor skal det brede og vel-
fungerende samarbejde med virksomhederne udbygges yderligere, sale-
des at flere kommer i virksomhedsrettet aktivering og flere efterfalgende
kommer i ordineert job.

Beskeeftigelsesministerens 4 mal: 1. Antallet af ledige med mere end 3
maneders offentlig forsargelse skal begraenses mest muligt. 2. Tilgangen
til fgrtidspension og fleksjob skal begreenses mest muligt. 3. Antallet af
unge under 30 ar skal begraenses mest muligt og 4. Antallet af ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsgrgelse skal be-
graeenses mest muligt.

Af udkastet til beskeeftigelsesplanen fremgar forslag til maltal for de enkelte mal.
Baggrunden for forslagene til resultatfastsaettelsen fremgar af beskaeftigelses-
planen, og der vil blive redegjort herfor p4 mgdet.

Blandt planens vaesentligste initiativer kan herudover kort naevnes:

@get fokus pa screening af ledige, sa indsatsen tidligt kan koncentreres
om ledige med starst risiko for langtidsledighed.

Fastholdelse af den meget aktive - tidlige og kontinuerlige - aktiverings-
linje for alle malgrupper.

@get fokus pa effekten af aktiveringsindsatsen, herunder seerligt at sikre
godt udbytte af den virksomhedsrettede aktivering.
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« @get fokus pa fagligheden og kvaliteten i samtalerne med ledige og sy-
gemeldte.

« @get hjeelp til jobsagning via jobsggningscaféer mv.

« @qget fokus pa frafaldsproblematikken pa ungdomsuddannelserne.

« @get fokus pa beskaeftigelsesrettede og sociale tilbud til unge med pro-
blemstillinger inden for spektret psykiatri, handicap, hjerneskade og mis-
brug.

Indstilling

Det indstilles, at udkastet til Beskeeftigelsesplan 2012 godkendes og sendes til
haring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag
Beskeeftigelsesplan 2012 (udkast juni 11)
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2. Budgetopfalgning pr. 31. maj 2011. Arbejdsmarked  sudvalget
023265-2011

Sagsfremstilling
HB/DYN - AMU

Budgetopfalgningen pr. 31 .maj viser, at udviklingen ikke giver anledning til at
revurdere forventningen om at budgettet kan overholdes. Der vedlaegges et
notat om udviklingen pa de mest vaesentlige ydelsesomrader indenfor arbejds-
markedsudvalgets budgetomrade. | lgbet af juni vil der blive ud-

meldt midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet pa baggrund af bl.a. nye
ledighedsskgn

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfglgningen godkendes og videresendes til @konomisk
Forvaltning.

Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Bilag
Notat til budgetopfalgning pr. 31. maj 2011
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3. Beveegelser til og fra fgrtidspension -analyserap  port, BR-
midtjylland

023355-2011

Sagsfremstilling
HB/KR - SOU/AMU

Beskeeftigelsesregion Midtjylland har faet gennemfart en registeranalyse af
personer pa fartidspension i Midtjylland. Analysen er gennemfgrt af Rambagil
Management & Society.

Der er stor fokus pa antallet og tilgangen til personer pa permanent offentlig
forsgrgelse, herunder personer pa fartidspension, hvilket blandt andet udtryk-
kes i beskeeftigelsesministerens mal 2 i beskaeftigelsesplanen for 2012, hvor
der forventes faerre borgere pé offentlig forsgrgelse.

| Holstebro Kommune udggr antallet af fartidspensionister ultimo 2010 2.465
personer, svarende til 6,83% af 16 — 64-arige. Andelen i region Midtjylland
ligger lidt lavere — 6,58%.

Sammenlignet med nabokommuner og regionen ser det saledes ud.

Andel fartidspensionister ift alle 16-64arige i 201 0

Holstebro | Regionen | Herning | Ikast/Brande | Lemvig | Ringkegbing | Skive | Struer

6,83% 6,58% 7,69% 6,88% 7,32% | 6,87% 8,10% | 7,53%

Holstebro Kommune har, som oversigten viser, feerre fgrtidspensionister end
omegnskommunerne, men dog lidt hgjere end regionen som helhed.

Forsgrgelsesgrundlag forud for fgrtidspension

Analysen viser blandt andet, at 75,7% af fartidspensionisterne forud for tilken-
delsen af fgrtidspension modtog kontanthjeelp eller sygedagpenge — fordelt med
37,38% fra kontanthjeelp og 38,32% fra sygedagpenge. De tilsvarende tal for
regionen er 34,6% for kontanthjeelpsmodtagere og 37,9% for sygedagpenge-
modtagere. Holder vi Arhus Kommune ude af beregningerne, er tallene 30,5%
fra kontanthjeelp og 42,2% fra sygedagpenge.

Gruppen af borgere under 40 ar
Hvis man ser pa gruppen af fartidspensionister under 40 ar fordelt mellem 18 —
29 ar og 30 — 39 ar, ser det sadledes ud sammenlignet med Region Midtjylland:

Ultimo 2010

Holstebro Kommune Region Midtjylland

18—29ar 30-39ar 18-29 ar 30-39 ar

Antal % Antal % Antal % Antal %
115 4,67 257 10,43 Ukendt 5,45 ukendt 11,04

Sammenlignet med regionen ligger vi saledes lavere for begge aldersgrupper
og dermed ogsa set under ét.
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Borgere fra ikke-vestlige lande

Analysen viser, at der er relativt flere pa fgrtidspension fra ikke-vestlige lande.
Denne gruppe udger 3,3% af de 16 - 66-arige i Holstebro Kommune, hvorimod
7,7% af alle fgrtidspensionister i Holstebro Kommune er fra ikke-vestlige lande.
Arsagen til denne skaevvridning er flere og forskelligartede, vurderer Jobcentret.
Mange i den erhvervsaktive alder flytter til stagrre byer, en del af gruppen
kommer hertil med allerede erhvervede lidelser fra hjemlandet af savel psykisk
som fysisk karakter eller andre objektive arsager.

Forebyggende tiltag

Under ét kan det konkluderes, at Holstebro Kommune ligger tilfredsstillende i
forhold til sammenligningsgrundlaget. Dette understreges yderligere af, at
Holstebro Kommune er med i et forskningsprojekt, som AKF (Anvendt Kommu-
nal Forskning) har igangsat med udgangspunkt i de kommuner, som udviser
gode resultater.

Analysen konkluderer, at antallet af fgrtidspensionister vil veere jeevnt stigende
henover den naermeste fremtid, hvis der ikke ggres noget. Tilgangen er starre
end afgangen.

Det er derfor ngdvendigt, at der seettes ind med tiltag, der kan afhjeelpe denne
udvikling. Kodeordene i den fremtidige indsats vil veere en gget kvalitet i
borgerkontakt og tilbud.

Da der er tale om borgere med relativt fa ressourcer, vil det vaere naturligt at
fokusere pa den samlede indsats over for den enkelte — og sa tidligt i forlabet
som muligt. Der skal veere endnu hgjere grad af kvalitet i de samtaler, der
gennemfgres og de tilbud, der gives. Borgeren skal veere med i processen fra
starten med henblik pa ogsa selv i hgjere grad at tage ansvar for beslutningerne
og aktiviteterne i processen. Forlgbene skal i videst muligt omfang veere
individuelt tilrettelagt med henblik pa at afdeekke kompetencer og muligheder -
og sa meget som muligt skal tilbuddet forega i en virksomhed.

| forhold til de unge er der indgaet formelle samarbejdsaftaler med UU og Bgrn
og Familie med henblik pa at yde en tidlig og forebyggende indsats, hvor der er
fokus pa uddannelse. Disse tiltag forventes at give positive resultater — feerre
tilkendelser af fgrtidspension. For unge med problemstillinger indenfor handicap
0g psykiatri seettes der ind med kombinationsforlab med sociale og arbejdsmar-
kedsrettede metoder, der har til formal at gge de unges funktionsniveau og
sikre en gget inklusion i uddannelse eller beskeeftigelse.

| forhold til gruppen af borgere fra ikke-vestlige lande vil der veere fokus pa en
screening af malgruppen i forhold til forskellige kulturer, da udfordringerne kan
have mange facetter alt efter baggrund. Herudover vil en forsteerket indsats for
at bringe malgruppen ud i virksomhederne via praktikker vaere med til at
afdeekke erhvervede kompetencer fra hjemlandet, der kan benyttes.

De konkrete tiltag udmgntes i forbindelse med operationaliseringen af beskaefti-
gelsesplanen.

Beslutning
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Rapportens konklusioner blev drgftet.

Bilag

SOU 14.06.2011 - Bilag 1 - Rapport, Rambgll Management - Bevaegelser til og
fra fartidspension

SOU 14.06.2011 - Bilag 2 - Leesevejledning til analyse

SOU 14.06.2011 - Bilag 3 - Fgrtidspensioner - tabeloversigt, Jobcenter (regne-

ark)
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Lukket del

4. Sag pa dagsordenen
002428-2011
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5. Sag pa dagsordenen
051186-2010
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