midt

regionmidtjylland

Aftale vedrogrende Holstebro
Kommunes overtagelse af tilbud fra
Region Midtjylland pr. 1. januar 2009



1. INDLEDNING

Holstebro Kommune har pa byradsmgdet den 8. april 2008 vedtaget at overtage
Forsorgshjemmet Skovvang fra Region Midtjylland. Holstebro Kommune har i brev af 21.
august 2008 tilkendegivet, at de gnsker at overtage Bofeellesskabet Lyksborgvej.

Aftalen vedrgrer disse tilbud.
Overtagelsestidspunktet er 1. januar 2009.

Med overtagelsen fglger aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte. Specifikation
heraf er beskrevet i det efterfglgende.

Dette aftaleudkast er udarbejdet efter de retningslinjer som er beskrevet i Socialministeriets
bekendtggrelse nr. 782 af 6. juli 2006 “Bekendtggrelse om overtagelse af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte i regionale sociale tilbud og i regionale almene eldreboliger
m.v., herunder regler om fordeling af pensionsforpligtelser, der overtages af en
kommunalbestyrelse”.

I det efterfalgende vil ovenstdende bekendtggrelse om overtagelsen blive omtalt som
bekendtggrelsen.

2. DE ANVENDTE PRINCIPPER FOR IDENTIFIKATION MV,

2.1 Principper for identifikation, veerdiansaettelse, fordeling og efterregulering af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter

Identifikation

Identifikationen tager udgangspunkt i Regnskab 2007 for Region Midtjylland.
Regnskab 2007 foreligger pr. 1. juni 2008.

Udarbejdelsen af regnskabet og identifikationen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter,
der er indeholdt heri, har baggrund i Region Midtjyllands registreringssystemer,
kontrolsystemer og procedurer for regnskabsaflaeggelsen, jf. anvendt regnskabspraksis.

For at fa et overblik over de rettigheder og pligter, der vedrgrer tilbuddenes, foretages
informationsindsamling p@ de ovennavnte tilbud.

Opggrelsesprincipper for vaerdiansaettelse

Aktiver og passiver veerdiansaettes jf. regnskab 2007 for Region Midtjylland som er i
overensstemmelse med "Budget- og regnskabssystemer for regioner”, jf. bekendtggrelsens § 4
stk. 1.

I overensstemmelse med bekendtggrelsens § 4 stk. 2 og 3 er disse ovennaevnte
opggrelsesprincipper ikke anvendt med hensyn til ejendomme og pensionsforpligtelser
vedrgrende tjenestemand.

De veaesentligste opggrelsesprincipper for vaerdiansaettelsen er fglgende:

Grunde og bygninger




Grunde og bygninger, som er anskaffet efter den 1. januar 1999, er vaerdiansat til kostpris
med fradrag for af- og nedskrivninger samt eventuelle opskrivninger.

Grunde og bygninger, som er anskaffet fgr 1. januar 1999, er veerdiansat til den senest
foreliggende offentlige ejendomsvaerdi, jf. bek. § 4 stk. 2.

For bygninger er levetiden ansat til vaere 30 ar. Aktiverne afskrives linezert.

Grunde vurderes at have en ubegranset levetid og er derfor ikke afskrevet.

Kommunen overtager forpligtigelsen til eventuelle feellesudgifter for grunde og bygninger.
Udgifter i forbindelse med overtagelse af grunde og bygninger afholdes af kommunen.
@vrige materielle anlaegsaktiver .
Produktionsanlaeg, maskiner, andre anlaeg, driftsmateriel og maskiner males til kostpris med

fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Aktivernes levetid er oplyst i anvendt
regnskabspraksis.

Aktiver under 100.000 kr. straksafskrives og er saledes ikke registreret i aktivmodulet.

Igangvaerende materielle anlaegsaktiver er malt og indregnet til de samlede afholdte
omkostninger pa balancetidspunktet.

Der afskrives ikke pa igangvaerende materielle anlaegsaktiver. Nar projektet er faerdiggjort,
overfgres den samlede veaerdi til anleegskartoteket og afskrives fra ibrugtagningstidspunktet.

Tilgodehavender
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi med fradrag af hensaettelser til imgdegaelse af
eventuelle tabsrisici.

Likvide beholdninger
Veerdianseettes til dagsveerdi.

Hensatte forpligtelser vedrgrende tjenestemandspensioner

Pensionsforpligtelser vaerdiansaettes til 0, jf. bek. § 4 stk. 3. P& udbetalingstidspunktet deles
udgiften mellem den nye og gamle myndighed i forhold til tjenestemandens optjente
pensionsalder under henholdsvis ansaettelsen hos den nye og hos den hidtidige myndighed, jf.
bek. § 5 stk. 2.

Kortfristede geeldsforpligtelser
Disse er veerdiansat til nominel veerdi.

Kompensation

Hvis veerdien af de overtagne aktiver overstiger veerdien af de overtagne passiver
kompenserer kommunen regionsradet for differencen ved, at kommunen overtager langfristet
geeld. Jf. 83, stk. 1

Hvis veerdien af passiverne omvendt er stgrre end vaerdien af aktiverne, skal kommunen
modtage kompensation af regionsradet for differencen. Jf. §3, stk. 2

Veaerdien af nettoformuen i det enkelte tilbud vil herefter veere 0 kr.

Rettigheder og pligter
Rettigheder og pligter er ikke vaerdiansat.




Fordeling

De aktiver og passiver, rettigheder og pligter der udelukkende er knyttet til varetagelsen af
tilbuddene overtages af den nye myndighed i forbindelse med overtagelsen af tilbuddene.

Efterregulering

I dette aftaleudkast er vaerdierne af aktiver og passiver opgjort pr. 31. december 2007. Da det
faktiske overdragelsestidspunkt er 1. januar 2009, vil der efterfglgende blive foretaget en
efterregulering for a&ndringer af vaerdierne indtil 31. december 2008. Denne efterregulering vil
blive foretaget efter faerdigggrelsen af Region Midtjyllands regnskab for 2008.

Neerveerende opggrelse indeholder alene grunde, bygninger samt tekniske anlaeg. I forbindelse
af efterreguleringen vil likvider og kortsigtet gaeld samt eventuelt feriepenge blive
efterreguleret.

Nar regnskabet er godkendt i efteraret 2009 vil kompensationsbelgbet blive udredet.

2.2. Principper for identifikation og overtagelse af personale

Tilbud
Jf. § 2, stk. 1 overtager kommunen de ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er
knyttet til varetagelsen af tilbuddene eller de almene zldreboliger.

Identifikationen af personale pa tilbud foretages ved traek i Isnsystemet og godkendes af
tilbuddets ledelse.

Administration

Jf. § 2, stk. 2 overtager kommunen en forholdsmaessig andel af regionens gvrige ansatte.
Den forholdsmaessige andel beregnes pa grundlag af den personaleudgiftsmaessige tyngde af
de regionale tilbud eller de regionale aeldreboliger i forhold til regionens samlede
opgavevaretagelse.

Den personaleudgiftsmaessige tyngde opggres pa grundlag af registrerede driftsudgifter til
Ignninger i det seneste endeligt godkendte regnskab for Region Midtjylland forud for
overtagelsestidspunktet. Safremt der ikke foreligger et endeligt godkendt regnskab anvendes
et skgn over de forventede driftsudgifter til Ignninger.



3. AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

I nedenstdende Tabel 1 er der vist en samlet opggrelse over veerdiansaettelsen af de aktiver og
passiver, der fglger med overtagelsen af de tidligere naevnte tilbud. Veerdiansaettelsen er pr.
31. december 2007 og vil blive efterreguleret i forbindelse med afslutningen af Region
Midtjyllands regnskab 2008.

Tabel 1a: Holstebro Kommunes overtagelse af Forsorgshjemmet Regnskab
Skovvang fra Region Midtjylland 2007
Aktiver:

Likvide aktiver

Tilgodehavender mv.

Grunde og bygninger 27.500.000
@vrige anleegsaktiver 406.286
Aktiver i alt 27.906.286
Passiver:

Hensaettelse til tienestemandspensioner 0
Passiver i alt: 0

Kompensation:

Opfyldning med likvider vedr. positiv nettoveerdi -27.906.286

Nettoveerdi 0

Ovenstdende kompensation pa 27.906.286 kr. er fastlagt ud fra den seneste offentlige
vurdering i henhold til bekendtggrelsen. Det er uafklaret hvorvidt Region Midtjylland skal
modtage kompensation for dette belgb, eller belgbet skal fastlaegges ud fra veerdien ved
Delingsaftalen for Ringkgbing Amt tillagt en vaerdimaessig fremskrivning. Der er rejst en sag
overfor Velfaerdsministeriet.

Tabel 1b: Holstebro Kommunes overtagelse af Bofeellesskabet Regnskab
Lyksborgvej fra Region Midtjylland 2007
Aktiver:

Likvide aktiver

Tilgodehavender mv.

Grunde og bygninger

@vrige anlaegsaktiver

Aktiver i alt 0
Passiver:

Geeld

Hensaettelse til tienestemandspensioner

Passiver i alt: 0

Kompensation:

Opfyldning med likvider vedr. positiv nettoveerdi 0

Nettoveerdi 0




Kompensationen betales af Holstebro Kommune i form af likvider. I bilagene er der vist en
nermere specifikation for hvert enkelt tilbud. Opggrelsen er udarbejdet efter samme
principper som ovenfor.

Likvide aktiver og tilgodehavender mv. opggres ultimo 2008, da der Igbende sker
forskydninger.



4. RETTIGHEDER OG PLIGTER

Der findes ingen generelle rettigheder og pligter for tilbuddene.

5. PERSONALE

I nedenstdende Tabel 2 er vist en oversigt over det samlede personale som overfgres til

Holstebro Kommune.

Tabel 2: Oversigt over personale som
overdrages til Holstebro Kommune

Anseettelsessted

Manedslgnnede

Heraf tienestemaend | Timelgnnede

Skovvang 80 1 28
Lyksborgvej 11 18
| alt 91 1 46

I bilagsskemaerne for tilbuddene er personalet opdelt yderligere i hovedfunktioner.

6. HENSATTELSER TIL TIENESTEMAND

Jf. 2.1 vedrgrende hensazettelser til tjenestemandspensioner, overfgres hensatte midler i Region
Midtjylland ikke til Holstebro Kommune. Tabel 3 viser Region Midtjyllands hensattelse til

tjenestemaandene.

Tabel 3: Oversigt over hensaettelser til tienestemaend i

Region Midtjylland

Anseettelsessted

Antal tjenestemaend

Hensaettelser (kr.)

Skovvang 3.043.047
Lyksborgvej
| alt 3.043.047




7. SAERLIGE FORHOLD

Takstreqgulering

Der er pa nuveaerende tidspunkt usikkerhed omkring Rammeaftalens bestemmelser om, at
undlade at regulere takster ved over- eller underskud pa op til 5 %. Safremt
Velfaerdsministeriet fastholder, at taksterne skal reguleres, skal der ske en efterregulering af
kompensationen pa baggrund af regnskaberne for 2007 og 2008.

Forsikringer
Tilbuddene er forsikret gennem Region Midtjyllands feellesaftaler. Forsikringerne vil blive
opsagt ved overgangen til Holstebro Kommune

Feriepenge

Region Midtjylland mener ikke at der skal overfgres feriepenge til de kommuner der overtager
regionalt drevne tilbud. Arhus Kommune har rettet henvendelse til Velfserdsministeriet for at fa
fastsldet, om Region Midtjylland skal kompensere Arhus Kommune for feriepenge.

Hvis Ministeriet fasts|ar, at Region Midtjylland skal kompensere Arhus Kommune, skal der
ligeledes foretages en efterregulering af aftalen med Holstebro Kommune.



8. REVISIONSERKLARING

Aftaleudkastet skal indeholde en pategning fra regionens revisor.



Forsorgshjemmet Skovvang
Herningvej 74, Holstebro

TILBUD OMFATTET AF: Lov om social service §§ 108 & 110
MALGRUPPE: Forsorgshjemmet Skovvang er et socialt dggntilbud til personer, der er hjemlgse
eller ikke kan klare sig i eget hjem, personer der er utilpassede, ofte med misbrugsproblemer
og/eller psykiske problemer
» NETTODRIFTSBUDGET 2008 1 1.000 KR.: 27.821 KR.
Efter driftsbudgettets vedtagelse er der kommet fglgende udgiftspres:
- 375.000 kr. til ny tjenestemandsstilling
- 210.000 kr. for ophgr af opkraevning af saerlig servicebetaling
- 180.000 kr. til hgjere overenskomst end forventet
» TAKST PR. PLADS 2008: 898 - 1.928 kr. pr. dag
> NORMEREDE PLADSER I 2008: 76

> EJERFORHOLD: Region Midtjylland

AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

SPECIFIKATION VARDIANSATTELSE
Ultimo 2007
Materielle anlagsaktiver:
Grunde og bygninger:
Herningvej 74
Grund 2.899.700
H 1
VARDIANSATTE I alt: Bygninger gggggggg
AKTIVER ’ ’ ’
gsz ls t(l)(' 12)09 §4 Tekniske anleeg:
) 9 Scudo Combi 2,0 JTD, YK 40985 215.486
Fiat Ducato, Ladvogn, VN 89462 190.800
I alt: 406.286
Aktiver i alt: 27.906.286
Hensatte forpligtelser:
VZERDIANSATTE Pensionsforpligtelser for aktive tjenestemaend: -0
PASSIVER I alt: -0
(§2stk.10g84
stk. 1 og 3)
Passiver i alt: -0
Langfristet geeld:
éogZiEs?TJONZ) Opfyldning med geeld vedr. positiv nettoveerdi: -27.906.286
- 109 Ialt: -27.906.286

1 1 henhold til bekendtggrelsen er bygninger anskaffet fgr 1. januar 1999 vurderet efter den seneste offentlige
vurdering. I vurderingen er der inkluderet en udvidelse fra 2002 med en vaerdi pd 1.666.666 kr. og en gaestehytte fra
2004 med en veerdi pa 128.083 kr. Da vurderingen inkluderer hele Skovvang er disse to bygninger medtaget i
vurderingen.
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VASENTLIGE RETTIGHEDER OG PLIGTER (§ 2 stk. 1)

» RETTIGHEDER:

> PLIGTER:

Husleje: Kigvermarken 2, 180.044 kr. og del af Nygade 14, 65.253 kr.

> AKTIVER UNDER 100.000 KR.:
PL 89700, Fiat Ducato, minibus

S] 94372, Fiat Scudo Combinato, personbil
VH 52606, Suzuki Wagon R, personbil

TZ 92216, Fiat Scudo, personbil

MEDARBEJDERE (§ 2 stk. 2)

PERSONALETAL MEDIO 2008 STILLINGER HELTIDSSTILLINGER | HERAF TJENESTEMANDSSTILLINGER
ANSATTE PA SKOVVANG
Heraf administrativt personale 10 8,78
Heraf behandlings- og
plejepersonale 59 52,95 1
Heraf gvrige
medarbejdergrupper 11 9,92
HELTIDSSTILLINGER I ALT 80 71,65 1

Der er endvidere ansat 28 timelgnnede medarbejdere indenfor behandlings- og plejepersonale.

TILBUD

TILBUD BRUTTOBUDGET 2008 TAKST NORMEREDE PLADSER

Botraening - SL § 110 2.236.000 898 8
Boafdeling - SL § 110 8.492.000 1.092 25
Skovbo - SL § 108 4.610.000 1.285 10
Slusen/Skovhgj - SL § 110 4.627.000 1.487 10
Skovly - SL § 108 2.277.000 1.058 6
Sygeafdelingen - SL § 110 10.195.000 1.928 17
IALT 32.437.000 76
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BOFALLESSKABET LYKSBORGVEJ]
Lyksborgvej 9 - 11, Holstebro

TILBUD OMFATTET AF: Lov om social service §§ 83, 85
NETTODRIFTSBUDGET 2008 1 1.000 KR.: 3.042 T.KR.
TAKST PR. PLADS 2008: 1.580 KRr.

NORMEREDE PLADSER I 2008: 6

YV V V V V

EJERFORHOLD: Region Midtjylland

AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

(8 3 stk. 1 0g 2)

SPECIFIKATION VARDIANSATTELSE
Primo 2008

VZERDIANSATTE Materielle anlagsaktiver:
AKTIVER
(§2stk.10g84
stk. 1 og 2) Aktiver i alt: 0
VARDIANSATTE .
PASSIVER Hensatte forpligtelser:
(§2stk.10g 8§84 . R
stk. 1 0g 3) Passiver i alt: 1]
KOMPENSATION I alt: 0

VASENTLIGE RETTIGHEDER OG PLIGTER (§ 2 stk. 1)

» RETTIGHEDER:

» PLIGTER:

Bofzellesskabet Lyksborgvej bor i lejede lokaler. Lejeaftalen vedlaegges aftaleudkastet.

> AKTIVER UNDER 100.000 KR:
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MEDARBEJDERE (§ 2 stk. 2)

PERSONALETAL 2008 ANTAL MEDARBEIDERE | HELTIDSSTILLINGER
Heraf administrativt personale 1 1.00
Heraf behandlings- og
plejepersonale 10 8 30
HELTIDSSTILLINGER I ALT 11 9,30
Derudover er der tilknyttet 18 tilkaldevikarer.
TILBUD
TILBUD BRUTTOBUDGET 2008 TAKST NORMEREDE PLADSER
Bostgtte 3.400.000 1.580
IALT 3.400.000
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