Udkast til
Den årlige redegørelse til beskæftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som amtskommunen har drevet indtil 1. januar 2007 (jf. lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats samt af bekendtgørelse nr. 59 af den 2. februar 2006)
Holstebro kommune

I Holstebro kommune viser det overordnede billede, at der ikke har været store ændringer efter kommunalreformen, når man ser på omfanget af brugen af revalideringstilbud (antallet af personer). Samtidig ses der dog en tydelig ændring i revalideringsindsatsen i retning af, at der er blevet mange flere specialiserede kommunale revalideringstilbud end tidligere. 
Mere specifikke målgrupper som fx autister eller personer med hjerneskader visiteres fortsat til de tidligere amtskommunale revalideringstilbud i samme omfang som tidligere. 
Holstebro Kommune har udviklet flere specialiserede tilbud til ledige med betydelige problemer ud over ledighed. Tilbudene er både rettet imod kontanthjælpsmodtagere og borgere, der modtager sygedagpenge og ledighedsydelse.

I Holstebro Kommune er der høj grad af fokus på samarbejde mellem beskæftigelsesindsatsen og sundhedsindsatsen med vægt på forebyggelse og livsmestring specielt i forhold til borgere med kroniske lidelser. Det udmønter sig konkret i et samarbejde mellem Jobcenteret og Sundhedscentret om udvikling af de specialiserede beskæftigelsestilbud.

På hjerneskadeområdet er der oprettet et neuro-tværfagligt samarbejde ”Neuroteam”, hvor en række fagpersoner skal sikre det bedst mulige forløb for den enkelte borger. Fagpersonerne i Neuroteamet er bl.a. ergoterapeuter, fysioterapeuter, socialrådgivere samt konsulenter fra både rehabilitering, psykiatri og handicap, visitationsenheden, bo-støttecentret og jobcentret. Formålet er en bedre koordinering af indsatsen. 

Herudover er der fortsat samarbejde med kommunens handicap- og psykiatriafdeling både på personsagsniveau og omkring revalideringstilbud til handicappede og ledige med betydelige problemer ud over ledighed.

I 2009 har Holstebro Kommune benyttet følgende tidligere amtskommunale revalideringstilbud:
1) CEB (Center for Erhvervsafklaring og Beskæftigelse), Herning 
2) AU-centret (aktivitets- og udviklingscentret) - Rehabiliteringen, Thorsvej 63, 7500 Holstebro. AU-centret er under Region Midtjylland.      
3) Birkelunden, Herning
Revalideringsinstitutionernes formål er:
Ad 1) CEB. Erhvervsmæssig afklaring og langvarig optræning.

Erhvervsmæssig afklaring kan bestå af
- 10 ugers erhvervsafklaring jf. LAB § 32. 40,5 årspladser
- Handy Job. Afklaringstilbud til unge mellem 18-29 år med henblik på fremtidige beskæftigelsesmuligheder. Målgruppen er sentudviklede/ ikke alderssvarende/bogligt svage unge jf. LAB § 32. 32 årspladser

Langvarig optræning. Langvarig optræning til arbejdsmarkedet. Individuelt tilpassede forløb jf. LAB § 32. 12 årspladser.

Ad 2) Rehabiliteringen, AU-centret (aktivitets- og udviklingscentret), Thorsvej, Holstebro      
Rehabiliteringen er en afdeling under Aktivitets- og Udviklingscentret.
Målgruppen er 18-65 år:
· personer med erhvervet hjerneskade 
· symptomer på hjerneskade 
· whiplash (piskesmæld) 
· følgevirkninger efter en hjerneskade (post commotionel syndrom) 
· tumor 
· sklerose 
· fysisk handicap
Alle målgrupperne vil kunne støttes med afklaring/udredning, fastholdelse på arbejdsmarkedet eller være med til at fremme den personlige livskvalitet.
Antal pladser: 17. 


Ad 3) Birkelunden, Herning

Målgruppen er unge og voksne over 18 år med kommunikations- og opmærksomhedsforstyrrelser (autisme spektrum forstyrrelser) eller eksempelvis Aspergers Syndrom samt personer med ADHD, ADD og tilgrænsende kommunikations- og opmærksomhedsforstyrrelse.

Målet er at udrede kursisternes muligheder på arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemerne gennem arbejde med deres personlige, sociale og færdighedsmæssige kompetencer. Et forløb vil typisk indeholde en række praktikker i det private erhvervsliv.
Forløbets længde kan variere fra kursist til kursist og typisk løbe over ca. 2 år.

Det faktiske indskrivningstal er 33.

Som supplement til den tidligere amtslige specialiserede revalideringsindsats har Holstebro Kommune bl.a. følgende tilbud: 
	Projektnavn
	Målgruppe
	Formål

	Den specialiserede ungeindsats
	Unge sent udviklede – ikke alderssvarende bogligt svage, omsorgssvigtede, psykisk skrøbelige og eller med psykiske lidelser i alderen 18 – 25 år
	At den enkelte gennem samtaler og praktik afklares og får fodfæste i uddannelse/arbejdslivet med fokus på en helhedsorienterende indsats.

	Quick Care
	Sygemeldte eller kontanthjælpsmodtagere
	Fysisk afklaring

	Vamos
	Sygedagpengemodtagere, der har været sygemeldt i en længere periode samt borgere, der har været på ledighedsydelse i mere end 13 uger
	At den enkelte gennem motivations- og afklaringsforløb får fokus på egne muligheder og ressourcer

	Vision 7500
	Kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere
	Afklaring til arbejdsmarkedet via interne og virksomhedsnære forløb samt bud på mulige arbejdsområder, som den enkelte skønnes at kunne klare

	Ung Verden – boafklarings- og botræningstilbud
	Unge ml. 18 og 29 år med særlige behov – typisk boglige vanskeligheder
	Med afsæt i de unges egne ressourcer hjælpes de til at tage ansvar for eget liv / modning til arbejdsmarkedet

	Projekt Broen
	Unge kontanthjælpsmodtagere med en psykisk lidelse eller svær psykisk sårbarhed
	At den enkelte gennem samtaler og praktik afklares og får fodfæste i uddannelse /arbejdslivet med fokus på en helhedsorienteret indsats
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