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§ 1 – Parterne m.v.

Mellem Holstebro Kommune og Den selvejende institution ”Holstebro Krisecenter for krise- og voldsramte kvinder og deres eventuelle børn” er der i henhold til den til enhver tid gældende lovgivning indgået nedenstående aftale.

Aftalen tilsigter at afklare alle de med driften forbundne forhold, således som det er beskrevet i aftalens punkter. 
Hver af parterne er under aftalen enige om at informere hinanden om forhold, der ikke kan anses for afklarede, og om forhold, hvorom der opstår uenighed vedrørende aftalen. Hvis et forhold ikke kan anses for afklaret, f.eks. på grund af ny lovgivning eller ændrede forhold i øvrigt samt ved eventuel uenighed mellem parterne, skal hver af parterne aktivt medvirke til tilpasning af aftalen.

Parterne er enige om, at det i sådanne tilfælde ikke er nødvendigt at opsige aftalen, før ændring kan ske, herunder træde i kraft.

Tavshedspligt og børneattester
Holstebro Krisecenters ledelse, medarbejdere og frivillige omfattes af tavshedspligten efter forvaltningslovens § 27. Kvindernes anonymitet skal sikres, jf. § 109 i Lov om social service
Tavshedspligten ophører ikke ved ansættelsesforholdets eller tilknytningsforholdets ophør eller ved ophør af denne aftale.
Der kræves børneattest ved nyansættelser. Ved nytilkomne frivillige kræves der ligeledes en børneattest.
§ 2 – Driftssted

Holstebro Krisecenter drives fra adressen Rendsborggade 49, 7500 Holstebro. Ændring af driftssted kan alene ske med Holstebro Kommunes samtykke.
§ 3 – Holstebro Krisecenters placering i Holstebro Kommunes tilbud

Det overordnede ansvar for indsatsen over for voldsramte kvinder, jf. Lov om social service § 109, påhviler Holstebro Kommune.
Holstebro Krisecenter indgår i et samlet landsdækkende tilbud. Krisecentret indgår endvidere Holstebro Kommunes tilbudsstruktur og er en integreret del af såvel kommunens generelle tilbud på området som af den forebyggende og støttende indsats på området. Holstebro Krisecenter er derfor omfattet af Holstebro Kommunes politik for området og af kommunens overordnede mål og rammer for indsatsen på området.
Ved indgåelse af aftalen anerkender Holstebro Kommune, at Holstebro Krisecenter er en selvejende institution med værdigrundlag jævnfør beskrivelsen på Tilbudsportalen. Endvidere anerkendes, at Holstebro Krisecenter udover aftalen kan initiere egne aktiviteter for egne midler i overensstemmelse med Holstebro Krisecenters vedtægter. Egne fondsmidler indgår ikke i driftsøkonomien. Holstebro Kommune anerkender tillige, at Holstebro Krisecenter via egne fondsmidler styrker indsatsen overfor volden. 

Holstebro Krisecenters bestyrelse og leder er forpligtet over for de af Holstebro Kommune vedtagne servicestrategier og kvalitetsstandarder samt de af Velfærdsministeren fastsatte kvalitetsstandarder for kvindekrisecentre, herunder forebyggende indsats, psykologhjælp til børn og familierådgivning.
§ 4 – Ledelse, ansættelse og afskedigelse m.v.

Holstebro Krisecenter ledes af en bestyrelse nedsat i henhold til godkendt vedtægt og af en til formålet ansat leder, der har det daglige driftsansvar i institutionen, således som det er fastlagt i denne aftale, i retningslinier udstukket af Holstebro Kommune og i den til enhver til gældende lovgivning og andre offentlige forskrifter.
Lederen er som led i det daglige ansvar tillige ansvarlig for, at Lov om offentlighed i forvaltningen (offentlighedsloven), Lov om offentlig forvaltning (forvaltningsloven), Lov om behandling af personoplysninger (persondataloven) og Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (retssikkerhedsloven), overholdes i det daglige arbejde, og for at aftaler indgået med Holstebro Kommune overholdes.

Procedure ved ansættelse og afskedigelse af ledelse

Ansættelse af leder for Holstebro Krisecenter sker i henhold til centerets vedtægt. Holstebro Kommune deltager i ansættelsesudvalget ved ansættelse af leder.

Afskedigelse af leder skal ske i samarbejde med Holstebro Kommunes løn- og personalekontor og med forudgående accept fra Holstebro Kommune.

§ 5 – Ansættelse og afskedigelse af personale
Bestyrelsen ansætter og afskediger personale inden for de normeringsmæssige rammer, der er fastsat i det årlige budget, eller er fastlagt ved aftale om ændrede normeringsforhold. Bestyrelsen kan delegere sin ansættelseskompetence til den daglige leder.

Ved uansøgt afskedigelse af personale skal Holstebro Kommune være konsulteret, forinden afskedigelsen kan iværksættes. Ved iværksættelse forstås første indledende skridt i en afskedigelsesprocedure.

§ 6 – Løn- og ansættelsesforhold, personalepolitik m.v.
Personalets løn- og ansættelsesvilkår skal følge gældende overenskomster og aftaler mellem Kommunernes Landsforening og de forhandlingsberettigede organisationer.
Udbetaling af løn og andre aftalebestemte ydelser varetages af Holstebro Kommune, som ligeledes forestår udfærdigelse af ansættelsesbreve.

Opslag af ledige stillinger og de i forbindelse med ansættelsen nødvendige forløb i øvrigt forestås af Holstebro Krisecenter.

Personalepolitik

Holstebro Krisecenters personalepolitik følger vedtægtens overordnede mål. Den førte politik skal være i overensstemmelse med denne aftale og gældende overenskomster uanset art.

Holstebro Krisecenter sikrer, at det ved centeret ansatte personale til enhver tid er uddannet og kvalificeret til at varetage indsatsen på området inden for de på budgettet fastsatte rammer for personaleudvikling. Tilsvarende gælder i relevant omfang de til Holstebro Krisecenter knyttede frivillige medarbejdere.

Holstebro Krisecenter kan, efter den daglige leders bestemmelse, modtage praktikanter fra CVU VIA i Holstebro for så vidt praktikanten er under uddannelse til socialrådgiver eller pædagog.
§ 7 – Software, IT-udstyr, netværk m.v.

Holstebro Kommune stiller i relevant og fornødent omfang hardware og software til rådighed for Holstebro Krisecenter, idet journal, journalindberetninger og andre registreringer, som direkte eller indirekte omhandler en beboer eller som direkte eller indirekte omhandler Holstebro Krisecenter, opfyldelsen af denne kontrakt og forholdet til Holstebro Kommune i øvrigt, skal føres på de af Holstebro Kommune anviste systemer.

Eksternt netværk, adgang til specifikke dele af Holstebro Kommunes journalsystemer m.v. fastsættes efter drøftelse mellem parterne, herunder tilslutning af Holstebro Krisecenter til Holstebro Kommunes telekommunikationssystem.
Anvendelsen af software og hardware uanset art, som Holstebro Krisecenter selv anskaffer, skal modsvare Holstebro Kommunes specifikationskrav. Holstebro Kommunes IT-afdeling skal være konsulteret, forinden ibrugtagning finder sted.
§ 8 – Tilsyn

Holstebro Kommune fører tilsyn med Holstebro Krisecenter og de forhold, hvorunder centeret fungerer, på grundlag af de lovmæssige krav hertil og de i denne forbindelse udstedte ministerielle forskrifter m.v.
Holstebro Krisecenter skal til enhver tid overholde de bestemmelser, der gælder for andre offentlige myndigheders tilsyn med centeret og give adgang for disse myndigheder til bygninger, rum, personale og beboere, i det omfang myndigheden har krav herpå uden dommerkendelse.
Holstebro Krisecenter skal til enhver tid overholde gældende brand- og hygiejneforskrifter, lige som byggelovgivningens krav til indretning og drift af foranstaltningstilbud og krav til indretning og anvendelse til enhver tid skal overholdes.

§ 9 – Beboernormering

Holstebro Krisecenter normeres ved denne aftale til 5 beboere og deres eventuelt medfølgende børn under 18 år. Medfølger der en hjemmeboende ung over 18 år, skal der være et særskilt grundlag for optagelse af den pågældende i Holstebro Krisecenter, jf. § 10.
Parterne er enige om, at aftalte ændringer i beboernormeringen kan gennemføres uden opsigelse af aftalen.
§ 10 – Optagelse i Holstebro Krisecenter
Lederen af Holstebro Krisecenter har visitationskompetencen, således som dette er fastsat i Lov om social service § 109, stk. 3.
§ 11 – Beboerbetaling og betaling fra andre kommuner

Beboerens egenbetaling fastsættes, opkræves af og indbetales til Holstebro Krisecenter efter de herom til enhver tid gældende regler.

Betaling i forbindelse med mellemkommunale forhold fastsættes, opkræves af og indbetales til Holstebro Kommune.

Holstebro Krisecenter indsender først i hver måned til Holstebro Kommune en oversigt for den forrige måned - indeholdende optagelser (belægning), personidentitet, kommunale tilhørsforhold m.v. - alt i overensstemmelse med Lov om social service § 109, stk. 2.

§ 12 – Budget og budgetkontrol, regnskab, driftstilskud m.v.

Holstebro Kommune afholder i form af et rammebudget de med driften af Holstebro Krisecenter nødvendige udgifter på grundlag af de afsatte beløb i Holstebro Kommunes til enhver tid gældende årsbudget og de i øvrigt gældende retningslinier for driftstilskud.
Den endelige fastsættelse af Holstebro Kommunes driftstilskud og udbetaling heraf sker på grundlag af institutionens reviderede og godkendte årsregnskab.
Overrulning af budgetmidler
Holstebro Krisecenter kan af driftstilskuddet oparbejde et over-/underskud i henhold til Holstebro Kommunes retningslinier for overførsel af driftsmidler fra et budgetår til et andet. Der kan ikke i øvrigt uden samtykke fra Holstebro Kommune oparbejdes over-/underskud af driftsbevillingen. Eksterne midler i form af gaver eller projektmidler til Holstebro Krisecenter overføres fuldt ud fra et budget år til det næste.

Udefrakommende ændringer i budgetmæssige forudsætninger i løbet af året

Lovændringer eller Holstebro Kommunes beslutning om ændringer i serviceniveauer, indsats-områder eller andre forhold, som omfatter Holstebro Krisecenter, direkte eller som led i en fællesbeslutning for hele eller dele af indsatsområdet, er umiddelbart omfattet af denne aftale.

Parterne er enige om, at sådanne ændringer gennemføres og iværksættes uden opsigelse af aftalen.
Udbetaling af driftsforskud

Holstebro Kommune udbetaler efter de til enhver tid gældende forskrifter forskud på det i årsbudgettet afsatte beløb til dækning af institutionens daglige udgifter.
Udbetaling sker til Holstebro Krisecenters driftskonto oprettet til formålet.
Budget, budgetkontrol, virksomhedsplan m.v.

Holstebro Krisecenters budget følger Holstebro Kommunes budgetår.

Bestyrelsen udarbejder årligt et budget og en virksomhedsplan for Holstebro Krisecenter på grundlag af Holstebro Kommunes retningslinier om budgetter, budgetperioder, budgetopfølgninger, frister og virksomhedsplaner. Den daglige leder deltager i udarbejdelsen af budgettet.
Bestyrelsen og den daglige leder skal nøje overholde det givne budget og de for dettes anvendelse fastsatte retningslinier. Ligeledes skal bestyrelsen og den daglige leder nøje følge budgetforbruget og straks orientere Holstebro Kommune om afvigelser.
Regnskab, årsberetning, bogholderi m.v.

Holstebro Krisecenters regnskab følger Holstebro Kommunes regnskabsår.

Den daglige leder har ansvaret for førelsen af Holstebro Krisecenters bogholderi. Bogholderiet kan efter aftale føres af Holstebro Kommune.
Bestyrelsen udarbejder årligt et regnskab og en årsberetning på grundlag af Holstebro Kommunes retningslinier herfor. Den daglige leder deltager i udarbejdelsen af regnskabet.

Det endelige regnskab indsendes inden for den i retningslinierne fastsatte frist til Holstebro Kommunes godkendelse. Regnskabet revideres af Holstebro Kommunes revisor.
§ 13 – Inventar og løsøre

Inventar og løsøre, der er finansieret ved Holstebro Kommunes driftsbevilling eller ved ekstraordinært kommunalt tilskud, må ikke uden Holstebro Kommunes samtykke fjernes fra Holstebro Krisecenter eller anvendes til andre formål end de oprindeligt tiltænkte.
§ 14 – Låne-, kautions- og andre klausuler

Beslutning om op- eller overtagelse af lån, herunder ved mellemregning med andre institutioner, om at forpligte sig ved kaution eller anden garantistillelse af økonomisk karakter eller om at foretage ændringer i bestående kautioner eller garantier i øvrigt, kan alene ske med Holstebro Kommunes forudgående samtykke.

Indgåelse af løbende kontrakter med et opsigelsesvarsel på mere end 6 måneder, kan alene ske med Holstebro Kommunes forudgående samtykke.
Løbende kontrakter skal frit kunne opsiges til udløb inden for maksimalt 6 måneder, medmindre Holstebro Kommunes retningslinier for budgetadministration tillader andet.
Indgåelse af løbende kontrakter til finansiering af formål, som ikke har fornøden bevillingsmæssig hjemmel i Holstebro Krisecenters til enhver tid godkendte budget, må ikke finde sted - med mindre kontrakterne vedrører egne midler, der er tildelt via sponsorater eller lignende.
§ 15 - Holstebro Krisecenters egne midler

Har Holstebro Krisecenter egen formue, skal denne anvendes i overensstemmelse med vedtægten og eventuelt af andre, gavegiver, testator, offentlig eller privat pulje fastsatte retningslinier og betingelser.
§ 16 – Genforhandling af aftalen
Parterne kan med 6 måneders varsel og med motiveret dagsorden anmode om en forhandling med henblik på revision af aftalens bestemmelser.

I tidsrummet mellem afgivet forhandlingsvarsel og forhandlingernes endelige ophør kan opsigelsesvarsel, jfr. § 16, ikke gives med frigørende virkning. Forhandlingerne kan alene med begge parters samtykke udstrækkes udover 3 måneder.

Indtil ny aftale er indgået og trådt i kraft gælder den hidtidige aftale.

§ 17 – Ophør af samarbejde m.v.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel på 12 måneder til et regnskabsårs afslutning.

Har bestyrelsen oparbejdet et budgetoverskud, skal et sådant overskud i det hele anvendes til nedsættelse af Holstebro Kommunes driftstilskud i opsigelsesperioden.
§ 18 – Misligholdelse

Dansk rets regler om misligholdelse i kontraktforhold finder anvendelse på denne aftale, herunder retten til uden varsel at hæve en aftale i tilfælde af væsentlig misligholdelse fra den anden parts side.

Den part, der berettiget ophæver aftalen, har ret til erstatning for tab lidt som følge af misligholdelsen.

Som væsentlig misligholdelse betragtes:

· at Holstebro Krisecenter misligholder sine betalinger, åbner forhandling om tvangsakkord, træder i likvidation eller erklæres konkurs,

· at Holstebro Krisecenter i væsentligt omfang ikke overholder de aftalte kvalitetsmål,

· at Holstebro Krisecenter tilsidesætter væsentlige bestemmelser i denne aftale og undlader at rette op på dette,

· at Holstebro Krisecenter eller personer ansat af samme tilsidesætter tavshedspligten,

· at Holstebro Kommune undlader at betale Holstebro Krisecenter i henhold til aftalen,

· at Holstebro Kommune undlader at orientere Holstebro Krisecenter om væsentlige forhold for overholdelsen af denne aftale, herunder væsentlige nye politikker, retningslinier m.v., og

· at en aftalepart ikke overholder forhandlingspligten efter denne aftales § 1 og § 19.
Procedure ved misligholdelse

Hvis Holstebro Krisecenter misligholder aftalen, skal Holstebro Kommune konkret og præcist påtale forholdet over for bestyrelsen, med en frist på 30 dage til at rette op på forholdet.

Hvis bestyrelsen ikke inden for denne frist har rettet op på forholdet, har Holstebro Kommune ret til at betragte forholdet som væsentlig misligholdelse med til at hæve aftalen uden yderligere varsel. Drejer misligholdelsen sig om forhold, hvor en eller flere beboere lider overlast, skal der omgående ændres på forholdet.

Hvis Holstebro Kommune misligholder aftalen, skal bestyrelsen skriftligt konkret og præcist påtale forholdet over for Holstebro Kommune.

Er misligholdelsen ikke afhjulpet inden for et efter forholdets art og karakter rimeligt varsel, er bestyrelsen berettiget til at ophæve aftalen uden yderligere varsel.
§ 19 – Force majeure

Ingen af parterne er erstatningsansvarlig for forhold, som ligger udenfor parternes kontrol, og som parten ikke ved aftalens indgåelse burde have taget i betragtning.

Force majeure kan højst gøres gældende, så længe force majeure-situationen varer.
Som force majeure anses for eksempel: omfattende brand uanset årsagen hertil, stormskade efter beslutning fra Stormskaderådet, og uforudselig og uvarslet arbejdsnedlæggelse blandt Holstebro Krisecenters medarbejdere eller blandt medarbejdere ansat hos leverandører til Holstebro Krisecenter. Opregningen er ikke udtømmende.

Procedure ved force majeure

Vil en aftalepart påberåbe sig force majeure, skal denne give skriftlig meddelelse herom til den anden aftalepart straks efter, at force majeure-situationen er indtrådt, idet Holstebro Krisecenter ved arbejdsnedlæggelser dog er forpligtet til at søge friholdelseserklæring hos de relevante faglige organisationer.

Opstår der en force majeure-situation, er leveringspligten i henhold til denne aftale i den aftalte kvalitet suspenderet.

Holstebro Krisecenters primære opfyldelsespligt bortfalder ikke, men er i force majeure-perioden konverteret til den ydelse, som ud fra den givne situation bedst kan præsteres.
Holstebro Krisecenter er i force majeure-perioden forpligtet til at informere Holstebro Kommune om den faktiske håndtering af force majeure-situationen og om påtænkte og/eller planlagte modforanstaltninger.

Konverteringen af Holstebro Krisecenters forpligtelser gælder alene de forpligtelser i aftalen, der faktisk berøres af force majeure-situationen. Forpligtelser og ydelser, der ikke berøres heraf, er Holstebro Krisecenter forpligtet til at opfylde i det aftalte omfang og den aftalte kvalitet.

Holstebro Kommunes betalingsforpligtelse i henhold til denne aftale består uden suspension i tilfælde af, at en force majeure-situation opstår.

Holstebro Kommune udreder de eventuelle merudgifter, som Holstebro Krisecenter måtte få i en force majeure-periode, og som Holstebro Kommune ifølge aftalen sædvanligvis afholder udgiften for.

Er force majeure-situationen længerevarende, er parterne efter en periode på 30 dage, forpligtet til at indgå en ny og midlertidig aftale, indtil force majeure-situationen er ophørt.

§ 20 – Voldgift

Ved tvist mellem Holstebro Kommune og Holstebro Krisecenter i anledning af denne aftale, skal sådan tvist søges afgjort ved forhandling.
Hvis forhandlingerne ikke resulteret i enighed, kan hver af parterne kræve tvisten bedømt ved voldgift i Danmark under anvendelse af dansk ret. Voldgiftsretten består af tre medlemmer, hvoraf parterne hver udpeger et medlem. Disse to medlemmer vælger i forening en tredje voldgiftsmand, der fungerer som voldgiftsrettens formand.

En part har pligt til at udpege sin voldgiftsmand inden 14 dage efter at have modtaget underretning om, at den anden part har indledt voldgift og udpeget en voldgiftsmand. Overskrides fristen, udpeges voldgiftsmanden af præsidenten for Retten i Holstebro.

Opnås der ikke enighed om valg af formand for voldgiftsretten, udpeges denne af præsidenten for Retten i Holstebro.

Hvis der ikke er flertal for et resultat, træffer formanden afgørelse.

I øvrigt finder den danske voldgiftslov anvendelse.
§ 21 – Ikrafttrædelse og overgangsbestemmelser

Denne aftale træder i kraft den 1. januar 2009.
Alle tidligere driftsaftaler bortfalder ved denne aftales ikrafttræden.

§ 22 – Underskrifter

Holstebro den_____________
for Holstebro Kommune

for Holstebro Krisecenter
________________________

_____________________________

Arne Lægaard, borgmester

Ulla Kehlet Merrild, formand
________________________

_____________________________
Lars Møller, kommunaldirektør

Karin Houmann, leder
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