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Birkelundskolen


Forslag om ændring af målsætningen for ”Birken” således at der bliver tale om et ”rent” undervisningstilbud.

Målsætning, målgruppe og organisation Birken.

Birken er et folkeskoletilbud, hvor begrebet undervisning opfattes betydelig bredere end sædvanligt. Eleverne skal dels opnå faglig kompetence, dels opnå bedre kompetence med hensyn til at administrere deres hverdagsliv alment.

Birken arbejder på at normalisere elevernes skolegang ved, gennem et sammenhængende pædagogisk, psykologisk miljø, at: 

· støtte elevernes personlighedsdannelse 

· træne social acceptabel omgangsform 

· skabe/genskabe faglig motivation 

· yde individuel intensiv specialundervisning 

· udvikle fritidsinteresser 

· give eleverne gode oplevelser 

Birkens fornemste opgave i den forbindelse er: 

· at stimulere til samvær, hvor man kan løse konflikter på acceptabel måde, 

· at opbygge elevens sociale relationer, 

· at skabe socialt acceptable omgangsformer, 

· at give eleverne et frirum for leg og fantasi, 

· at give eleverne (skole)fagfaglige redskaber, 
Birkens mål overfor den enkelte elev er derfor:

·  Øge elevens selvtillid/selvværd.

·  Øge elevens sociale forståelse.

·  Øge elevens kulturelle forståelse.

·  Øge elevens faglige niveau. 
Målet er således, at eleven opnår god faglig og social kompetence.

Målgruppe: Elever, hvis behov er så sammensatte, at mulighederne på den lokale skole er utilstrækkelige. 

Karakteristik:

Eleverne er meget forskellige, men har ofte følgende kendetegn: 

· Eleverne synes at være grænseløse og uden selvkontrol. 

· Eleverne tager ikke ved lære af deres erfaringer. De kan ikke bevæges til at ændre adfærd, selv om deres handlinger gang på gang har samme uheldige konsekvens. 

· Anvender uhensigtsmæssig konfliktløsning. Bagatelagtige konflikter kommer ud af kontrol. 

Eleverne løser især konflikter på to måder: 

· aggressivitet 

· Ved at være indadvendte og undvigende. 

Samlet må eleverne betegnes som skrøbelige elever, der er afhængige af en tæt kontakt til nogle få voksne og en forudsigelig (skole)hverdag.

Projektet rummer kun skoleelever på 1. til 7. klassetrin. 

Ledelse:

Den pædagogiske ledelse ligger hos konsulenten for observationsundervisning.

Skoleinspektøren på Birkelundskolen er Birkens ansvarlige leder.

Samarbejdsformer:

· Der foretages fælles forberedelse af aktiviteterne i personalegruppen.

· Der afholdes intern konference mellem personalegruppen og konsulenten for observationsundervisning.

· Der afholdes opfølgningsmøder med personale (kontaktpersonen), obs. konsulent, P.P.R. – medarbejder samt relevant sagsbehandler.
· Forældrene inddrages i samarbejdet via møder, telefonkontakt, nyhedsbreve og lignende. 
Skolebestyrelsens indstilling:

Skolebestyrelsen ved Birkelundskolen har på sit møde den 20. november 2008 behandlet forslaget. Skolebestyrelsen indstiller at ændringerne gennemføres.  
Konsekvenser:

”Birken” vil følge skolernes ferieplan. 

Undervisningen kan gennemføres efter følgende model:
Undervisning mellem kl. 8.10 og 14.30.
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Et rent skoletilbud vil kunne gennemføres med 99 ugentlige lektioner.
Et eventuelt pasningstilbud bliver med forældrebetaling.
25. marts 2009
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