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1. Indledende og sammenfattende bemærkninger.
Indledning

Resultatrevisionen har til formål at give et årligt overblik over resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i jobcentret. Dette sker bl.a. ved at sammenholde resultaterne i det forløbne år med resultaterne i tidligere år og med resultaterne i andre jobcentre. Indholdet i resultatrevisionen er i store træk fastlagt via lovgivning, hvoraf det også fremgår at Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller data til rådighed for revisionen.

I Resultatrevisionen sammenlignes Holstebro som udgangspunkt med 14 andre kommuner, som kommunen ifl. Arbejdsmarkedsstyrelsen deler rammevilkår med. Disse kommuner udgør en såkaldt klynge. Arbejdsmarkedsudvalget vurderer fortsat ikke at sammenligningskommunerne udgør et relevant sammenligningsgrundlag. Der henvises i den forbindelse til bilag 1, hvor kommunernes forskellige erhvervs- og uddannelsesstrukturer fremgår.
I betydeligt omfang vil der derfor supplerende sammenlignes med kommunerne i landsdel Vestjylland, som vurderes at udgøre et mere reelt sammenligningsgrundlag. Det er samtidig en gruppering, som er anerkendt i en bredere sammenhæng. Disse kommuner er Holstebro, Herning, Ikast, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive, Struer og Viborg.

Indsats og resultater.

Indsatsen i Jobcenter Holstebro har i 2010 generelt befundet sig på et meget tilfredsstillende niveau. Der kan bl.a. peges på følgende forhold.
· Ministerens mål 1 vedr. arbejdskraftreserven (Ledige med mere end 3 måneders ledighed). I takt med af afmatningen på arbejdsmarkedet trækker ud, vil der være en tendens i retning af, at antallet af langtidsledige øges. For Holstebro har antallet imidlertid været uforandret. Udviklingen har dermed været bedre end i klyngekommunerne og i landsdelskommunerne. Resultatkravet er dermed opfyldt.
· I forhold til ministerens 3 mål indtager Holstebro på et såkaldt scorecard, hvor alle klyngens 15 kommuner placeres i forhold til i hvor høj grad de opfylder ministerens resultatkrav samlet set en 5. plads. I 2009 indtog kommunen en placering som nr. 10.  

· Antallet af jobklare ledige (a-dagpenge og kontanthjælpsmodtagere) er faldet 5 % fra december 2009 til december 2010. I klyngekommunerne har der i samme periode været en stigning på 5 %.
· Ledighedsydelse. Antallet af borgere på ledighedsydelse har udviklet sig positivt, idet der særligt i 2. halvår 2010 har været tale om et betydeligt fald. 

· Aktiveringsgraden – den andel af ledighedsperioden, hvor den ledig er i aktivering - er i løbet af 2010 øget, og niveauet er blandt landets absolut højeste. Dette afspejler jobcenterets aktiveringsstrategi med fokus på en tidlig og kontinuerlig indsats. 
· Den gennemsnitlige varighed af ledighedsforløb (a-dagpenge og kontanthjælp, match 1 og 2) er kortere i Holstebro end i gennemsnittet for de såkaldte klyngekommuner og landsdels kommuner.
Det fremgår også af resultatrevisionen, at jobcenter Holstebro har en række udfordringer. Til dels kan disse udfordringer kun ændres på længere sigt, idet der er tale om forhold af konjunkturel og strukturel karakter. 
· De lange sygedagpengeforløb. Kommunen har konstateret, at der i løbet af 2010 er sket en stigning i antallet af sygedagpengeforløb over 52 uger. For at have helt hånd i hanke med den fremtidige tilgang til forløbene over 52 uger er det besluttet, at nedsætte et team som tager stilling til alle forlængelsessager over 52 uger. Teamet består af en lægefaglig konsulent samt udvalgte medarbejdere fra jobcenteret.
· Tilgangen af borgere til næsten alle typer offentlige forsørgelsesydelser er markant højere i Holstebro end i kommunerne der sammenlignes med. Niveauet er imidlertid nogenlunde på niveau med landsdels-kommunerne. Der er tale om et forhold som skal analyseres nærmere. Her kan umiddelbart peges på erhvervsstrukturen, uddannelsesforhold samt demografien som mulige årsager.
· For de permanente forsørgelsesydelser (ledighedsydelse, førtidspension og fleksjob) har kommunen i forhold til klyngekommuner et besparelsespotentiale, d.v.s. at en større andel af borgerne befinder sig på disse ydelser end i kommunerne der sammenlignes med. I forhold til førtidspension og fleksjob er der tilsyneladende tale om at geografien, og dermed erhvervs- og uddannelsesstruktur samt demografi spiller ind. Holstebro og landsdels-kommunerne har således betydeligt højere niveauer for førtidspension og fleksjob end klynge-kommunerne Holstebro sammenlignes med. Udviklingen i tilgangen til disse ydelser gør imidlertid, at tilkendelsesmønsteret vil være et indsatsområde i årene fremover, jfr. bl.a. kommunens Beskæftigelsesplan 2011.
2. Beskæftigelsesministerens mål.
2.1. Arbejdskraftreserven.
Det fremgår af nedenstående figur 1 og tabel 1, at arbejdskraftreserven – d.v.s. a-kasseledige og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere med mindst 13 ugers sammenhængende bruttoledighed – i december 2010 udgjorde 662 personer i Holstebro.
I forhold til december 2009 er der tale om et uændret niveau. Som det fremgår af figur 1 har niveauet over året imidlertid generelt befundet sig noget lavere end ved årets indgang. Tilsvarende ses, at udviklingen over året har været mere positiv i Holstebro end i klyngekommunerne og de kommuner Holstebro er i landsdel med.
Figur 1. Udviklingen i arbejdskraftreserven 2010.
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I forhold til ydelseskategorier er der over året sket et beskedent fald for a-dagpengemodtagere (- 1 %), og omvendt har der for kontanthjælpsmodtagere været tale om en stigning på knap 7 %. 

For de øvrige Jobcentre i klyngen har der samlet set være tale om en stigning i arbejdskraftreserven på 16 pct, og for kommunerne i landsdelen har der været tale om en stigning på 5 pct.

Tabel 1.  Arbejdskraftreserven. Udvikling i antal personer med min. 3 mdr. sammenhængende ledighed. 

	 
	Holstebro
	Sammenlignings-
grundlag

	 
	Niveau dec. 2010
	Ændr. i pct. seneste år
	Klyngen (ændr. i pct. senest år.)
	Landsdelen (ændring i % det seneste år)

	A-dagpenge
	568
	-1
	
	

	Kontanthjælp og starthjælp, match 1-3
	94
	7
	
	

	Personer i alt
	662
	0
	16
	5


Anm.: Metodisk defineres arbejdskraftreserven som forsikrede såvel som ikke-forsikrede med mindst 13 ugers sammenhængende bruttoledighed (ledighed og aktivering). I arbejdskraftreserven er det kun fuldtidsledighed, der tæller med i forhold til de 13 uger. En ledighedsperiode på 13 uger er valgt for at sikre, at der er tale om personer, som udgør en reel arbejdskraftreserve og ikke blot personer, der er ledige i en kortere periode i forbindelse med jobskift.

Slutteligt ses på, hvor stor en andel af de ledighedsberørte som indgår i arbejdskraftreserven, d.v.s. hvor stor en andel af de ledige som opnår 3 måneders ledighed eller mere. Det fremgår af figur 2, at niveauet for Holstebros vedkommende befinder sig mellem 30 og 40 %. Niveauet svarer stort set til niveauet i landsdelen, mens klyngekommunerne gennem hele året har haft en højere andel i arbejdskraftreserven

Figur. 2 Andel af alle ledige i arbejdskraftreserven.

[image: image3.emf]Andel i arbejdskraftreserven (%)

20

25

30

35

40

45

dec-

09

jan-

10

feb-

10

mar-

10

apr-

10

maj-

10

jun-

10

jul-10aug-

10

sep-

10

okt-

10

nov-

10

dec-

10

HolstebroKlyngenLandsdel 



2. Sygedagpengeforløb over 26 uger.

Antallet af sygedagpengeforløb steg betydelig i forbindelse med højkonjunkturen frem til 2008. Modsat hvad der ellers kunne forventes er udviklingen ikke vendt i forbindelse med de senere års afmatning i økonomien, jfr. nedenfor.

Figur 3. 
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Det ses, at der for Holstebro såvel som klyngekommunerne og landsdelskommunerne har været tale om en vækst i antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger siden 2007. For Holstebro har væksten imidlertid været meget beskeden, mens væksten for klyngen og særligt landsdelen har været mere betydelig. 

Ses isoleret på udviklingen fra december 2009 til december 2010, bemærkes for Holstebros vedkommende en stigning i antal forløb over 26 uger på 1,5 %, mens der for klyngen har været tale om en stigning på 0,3 % og for landsdelen har der været tale en et fald på 12,9 %.
Tabel 2.  Sygedagpengeforløb over 26 uger.  

	 
	Holstebro
	Sammenlignings-
grundlag.

	
	
	Klynge
	Klynge

	Ændr. i antal forløb over 26 uger dec. 2009 til dec. 2010 (%)
	1,5
	-12,9
	0,3

	Andel af alle sygedagpengeforløb med en varighed over 26 uger i 2010
	11,3
	12,4
	11,7


Ses på andelen af alle sygedagpengeforløb som får en varighed af mere end 26 uger var andelen for Holstebros vedkommende 11,3 pct. i 2010. Andelen er dermed lavere end i såvel landsdelen (11,7 %) og i klyngen (12,4 %).  
2.3. Unge under 30 år. 
Tabel 3 viser udviklingen i antallet af ledige fuldtidspersoner under 30 år fra december 2009 til december 2010.

Det ses, at ledigheden blandt de unge i Holstebro samlet set er steget knap 52 pct. i perioden, fordelt med en stigning på 112 pct. for de forsikrede ledige og 26 pct. for kontanthjælpsmodtagere m.v. 
Af de i alt 698 fuldtidsledige unge udgør de ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere knap 47 pct.

I forhold til de øvrige jobcentre i klyngen, og i regionen har stigning fra 2009 til 2010 samlet set være højere i Holstebro. 
 Tabel 3. Udvikling i antallet af unge under 30 år. Antal fuldtidspersoner.

	 
	Holstebro
	Sammenligningsgrundlag

	
	
	Klyngen
	Landsdelen

	 
	Niveau dec. 10

	Ændr. dec. 09 – dec. 10 (%)
	Andel af arbejdsstyrken 16-29 år (%)
	Ændring fra dec. 09 – dec. 10 (%) 
	Andel af arbejdsstyrken 16-29 år (%)
	Ændring fra dec. 09 – dec. 10 (%)
	Andel af arbejdsstyrken 16-29 år (%)

	A-dagpenge
	256
	-4
	3,4
	8
	3,5
	1
	4,1

	Kontanthjælp og starthjælp 
	442
	24
	5,9
	14
	7,3
	12
	6,8

	Personer i alt
	698
	12
	9,2
	10
	10,8
	7
	10,9


Anm.: En person tæller med som berørt, hvis personen har modtaget ydelse i mindst 1 uge i perioden. Antallet af helårspersoner er beregnet ud fra det samlede antal uger på ydelsen.


2.4. Opsamling i forhold til beskæftigelsesministerens mål.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har supplerende til resultatrevisionen udarbejdet et såkaldt scorecard, hvor alle landets jobcentre placeres i forhold til, i hvor høj grad de opfylder ministerens resultatkrav.
Det ses heraf, at Jobcenter Holstebro samlet set opnår en placering som nr. 5. af de 15 kommuner der indgår i klyngen. I 2009 indtog Holstebro en placering som nr. 10.

Placeringen vurderes at være tilfredsstillende, men fremgangen vurderes dog i høj grad at afspejle at konjunkturudviklingen i 2010 har været relativt bedre end situationen var i 2009. 

3. Udviklingen i antallet af personer på offentlige forsørgelsesydelser.
Den beskæftigelsespolitiske udfordring i jobcentrets geografiske område kan illustreres ved udviklingen i antallet af personer, der modtager offentlige forsørgelsesydelser og er omfattet af beskæftigelsesindsatsen.

Nedenfor fremgår for en række forsørgelsesydelsers vedkommende niveau, udvikling og sammenligning med klynge-kommuner. 
	Tabel 4. Forsørgelsesgrupper 
	Periode 
	Niveau 
	Udvikling 
	Sammenligning 

	  
	  
	Antal 
	Ift. måneden før, pct. 
	Ift. samme måned året før, pct. 
	Bedste udvikling i klyngen ift. året før, pct. 
	Gnsn. udvikling i klyngen ift. året før, pct. 

	Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 
	6.590 
	2 
	2 
	-1 
	2 

	Jobklar - fuldtidspersoner 
	
	1.447 
	3 
	-5 
	-5 
	5 

	A-dagpenge - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	1.603 
	5 
	-7 
	-2 
	4 

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	177 
	-13 
	-1 
	-26 
	-5 

	Indsatsklar - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	580 
	1 
	12 
	-39 
	3 

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	591 
	1 
	12 
	-39 
	3 

	Midlertidig passiv - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	153 
	-6 
	50 
	-46 
	50 

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	154 
	-6 
	50 
	-46 
	50 

	Sygedagpenge - fuldtidspersoner 
	Nov 2010 
	942 
	4 
	-1 
	-20 
	-5 

	Antal forløb (26-52 uger) 
	Nov 2010 
	211 
	-5 
	-2 
	-35 
	5 

	Antal forløb (over 52 uger) 
	Nov 2010 
	187 
	5 
	11 
	-32 
	-6 

	Revalidering - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	85 
	-4 
	-20 
	-39 
	-16 

	Antal berørte personer 
	Dec 2010 
	86 
	-3 
	-20 
	-37 
	-16 

	Fleksjob - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	668 
	0 
	6 
	-6 
	3 

	Påbegyndte forløb 
	Dec 2010 
	11 
	57 
	22 
	- 
	36 

	Antal berørte personer 
	Dec 2010 
	675 
	1 
	6 
	-7 
	3 

	Ledighedsydelse - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	158 
	9 
	-4 
	-28 
	10 

	Antal berørte personer 
	Dec 2010 
	178 
	19 
	-1 
	-22 
	7 

	Antal forløb (over 13 uger) 
	Nov 2010 
	99 
	19 
	-11 
	-35 
	10 

	Førtidspension - fuldtidspersoner 
	Jan 2011 
	2.557 
	2 
	2 
	-4 
	-0 

	Påbegyndte forløb 
	Jan 2011 
	81 
	138 
	523 
	-52 
	-15 


Af tabellen fremgår, at i december 2009 modtog 6.590 fuldtidspersoner i Holstebro en offentlig forsørgelsesydelse. I forhold til tilsvarende måned i 2009 er der for Holstebros vedkommende tale om en stigning på 2 pct. I de klynge-kommunerne var stigningen i gennemsnit ligeledes 2 pct. 

Det bemærkes, at der for Holstebros vedkommende har været et fald på 5 pct. for de jobklare a-dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere, mens der for klyngekommunerne har været tale om en stigning på 5 pct. For de indsatsklare kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere har udviklingen i Holstebros været mindre positiv end i klyngekommunerne. 

Afslutningsvis bemærkes, at det er positivt, at der har været et fald i antal personer på ledighedsydelse (-4 %). I klyngekommunerne har der været en stigning på 10 pct. i samme periode. Faldet afspejler bl.a., at det er lykkedes at øge antallet af fleksjob (6 pct.), hvor stigningen i klyngekommunerne kun har været på 3 pct.

For øvrige bemærkninger vedr. udviklingen i antallet af borgere på offentlig forsørgelse henvises til nedenstående afsnit 4 vedr. besparelsespotentialet.  
4. Besparelsespotentiale.
I det nedenfor anførte besparelsespotentiale antager Arbejdsmarkedsstyrelsen, at jobcenteret har mulighed for at opnå samme niveau for antallet af fuldtidspersoner på en forsørgelsesydelse som det gennemsnitlige niveau i de sammenlignelige kommuner (klyngen). Hvis antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i en kommune er forholdsmæssigt større end gennemsnittet i klyngen vil det fremgå, at kommunen potentielt kan opnå en besparelse.

Besparelsespotentialet kan ifl. Arbejdsmarkedsstyrelsen indikere, at indsatsen kan ændres eller intensiveres, således at antallet af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse nedbringes, og der opnås en besparelse.

	Tabel 5

	Besparelsespotentiale - Holstebro 

  

	

	Forsørgelsesydelse 

1. kvartal 2010 - 4. kvartal 2010 
	Fuldtidspersoner 

på ydelsen i pct. 

af befolkningen i jobcentret 
	Fuldtidspersoner på ydelsen i pct. 

af befolkningen i klyngen 
	Potentiel reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen 
	Besparelses-potentiale 

(i mio. kr.) 

	A-dagpenge 
	3,60 
	3,02 
	217 
	9,7 

	Kontant- og starthjælp 
	2,32 
	2,77 
	-171 
	-10,3 

	Introduktionsydelse 
	0,07 
	0,07 
	3 
	0,1 

	Revalidering, inkl. Forrevalidering 
	0,34 
	0,31 
	9 
	0,5 

	Sygedagpenge 
	2,41 
	2,27 
	52 
	4,4 

	Ledighedsydelse 
	0,42 
	0,33 
	31 
	4,2 

	Fleksjob 
	1,73 
	1,27 
	171 
	10,1 

	Førtidspension 
	6,62 
	6,31 
	116 
	9,2 

	I alt 
	17,50 
	16,36 
	599 
	38,2 


Kilde: Jobindsats.dk 

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis jobcentret nedbringer andel fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre. Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer sættes til 0 kroner og regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. For at beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af fuldtidspersoner på offentlige forsørgelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentret. Forskellen i andelene kan således både være positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene. 
Tabel 5 indikerer at Jobcenter Holstebro potentielt kan opnå en samlet besparelse på 38,2 mio. kr. pr. år ud over de 10,3 mio. kr. som kommunen ifl. opgørelsen allerede sparer på kontant- og strathjælp. I 2009 udgjorde den potentielle besparelse 57,2 mio. kr. excl. fleksjob.
Jobcenterets bemærkninger vedr. besparelsespotentiale.
Jobcenteret skal som sidste år bemærke, at den anvendte metode til opgørelse af det såkaldte besparelsespotentiale generelt vurderes som uhensigtsmæssigt, idet: 
· Sammenligningsgrundlaget – d.v.s. den klynge Holstebro kommune er placeret i –ikke vurderes at have sammenlignelige rammevilkår. Erhvervs- og uddannelsesstrukturen i hovedparten af de kommuner der indgår i klyngen adskiller sig således betydeligt fra den struktur der gør sig gældende for Holstebro. Det har betydning for hvordan de seneste års økonomiske afmatning slår igennem på arbejdsmarkedet. De konjunkturfølsomme udgifter til a-dagpenge og ledighedsydelse vil p.g.a. af krisens hårdere gennemslag i denne landsdel øges mere end i sammenligningskommunerne.
· Opgørelsen af besparelsespotentialet fremkommer ved at sammenligne bestanden på de forskellige ydelser. Når Holstebro ligger med en relativt høj bestand for flere ydelser vedkommende, skyldes det en større tilgang til ydelsen end i sammenligningskommunerne. Den store tilgang kan jobcenteret kun påvirke i meget beskedent omfang. Jobcenteret kan derimod påvirke, hvor hurtigt borgeren vender tilbage til arbejdsmarkedet, d.v.s. hvor længe borgeren i gennemsnit befinder sig på offentlige forsørgelsesydelser. Besparelsespotentialet burde derfor opgøres i forhold til, hvor længe borgeren i gennemsnit befinder sig på den pågældende ydelse. Det er i øvrigt også den ”målestok” der er anvendt i baggrundsmateriale for klyngeinddelingen.  
· I opgørelsen af besparelsespotentialet tages der ikke højde for forskellige refusionssatser, afhængig af om borgeren er aktiveret eller ej, ligesom udgifterne til aktivering heller ikke indgår i opgørelsen. Holstebro kommune fører for alle forsørgelsestypers vedkommende en meget aktiv linje. Den faktiske besparelse i forhold til forsørgelsesudgifterne som konsekvens heraf slår ikke igennem i opgørelsen.

I forhold til de enkelte ydelser skal der ud over ovenstående bemærkes følgende til de større poster.
A-dagpenge.
Beregningen indikerer at Jobcenter Holstebro potentielt kan opnå en besparelse på 9,7 mio. kr., svarende til at der i 2010 var en ”overledighed” på 217 helårspersoner.
Udgifterne til a-dagpenge er særdeles konjunkturfølsomme. Jfr. bilag 1 er de kommuner der indgår i sammenligningen vidt forskellig for så vidt angår afgørende forhold som erhvervsstruktur og befolkningens uddannelsesniveau. Industrien – som i særlig grad har mærket opbremsningen i økonomien - spiller således en markant større rolle i Holstebro end tilfældet er i hovedparten af de øvrige kommuner. Tilsvarende er uddannelsesniveauet lavere. Begge forhold er af afgørende betydning for ledighedsudviklingen.  
Den anførte overledighed vurderes således at være en naturlig konsekvens af kommunens erhvervs- og uddannelsesmæssige sammensætning. 
Den dårligere arbejdsmarkedssituation til trods strakte et gennemsnitligt ledighedsforløb sig i 2010 over 19,1 uger i Holstebro, mod gennemsnitligt 19,7 uger for klyngen. 

En medvirkende årsag til de relativt kortere ledighedsforløb skal ses i sammenhæng med kommunens meget aktive aktiveringsstrategi. I 2010 havde Holstebro således en aktiveringsgrad på 31,8 % mod 25,0 % i gennemsnit for klyngen. 

De nye refusionsregler giver anledning til enkelte justeringer i indsatsen, herudover planlægges den hidtidige tidlige, kontinuerlige indsats videreført. 
Afslutningsvis bemærkes, at såfremt sammenligningsgrundlaget havde været de kommuner der indgår i landsdelen –- d.v.s. Herning, Ikast, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive, Struer og Viborg, havde besparelsespotentialet været negativt. . 
Kontanthjælp.
Ifl. opgørelsen sparer Holstebro kommunen i alt 10,3 mio. kr. på kontanthjælpsområdet i forhold til klyngekommunerne. 
I forhold til 2009 er der tale om en forbedring på 3,7 mio. kr.
Det er tale et negativt besparelsespotentiale for alle matchgrupper, men særligt for de jobklare i matchgruppe 1. 
Afslutningsvis bemærkes, at såfremt sammenligningsgrundlaget havde været landsdels-kommunerne ville der fortsat havde været tale om en besparelse for Holstebro. 
Sygedagpenge.
Beregningen indikerer at Jobcenter Holstebro potentielt har et besparelsespotentiale på 4,4 mio. kr., svarende til at 52 helårspersoner mere end gennemsnittet for klyngen var på sygedagpenge. 
922 helårspersoner var på sygedagpenge i Holstebro i 2010, svarende til en stigning på knap 4 pct.  i forhold til 2009. I klyngen har udviklingen været uændret fra 2009 til 2010.  
Den gennemsnitlige længde af sygedagpengeforløbene var henholdsvis 10,7 uger i Holstebro og 10,5 uger i klyngen. Forskellen i længden af sygedagpengeforløbene er således beskeden.
Vurderet ud fra fordelingen af udgifter til sygedagpengeforløb på henholdsvis over og under 52 uger har Holstebro ifl. Jobindsats haft færre udgifter til sygedagpenge under 52 uger, men højere udgifter til forløb over 52 uger. Tilsvarende har kommunen for forløb over 52 uger oplevet en vækst fra 2009 til 2010.

For at have helt hånd i hanke med den fremtidige tilgang til forløbene over 52 uger er det besluttet, at nedsætte et team som tager stilling til alle forlængelsessager over 52 uger. Teamet består af en længefaglig konsulent samt udvalgte medarbejdere fra jobcenteret.
Ses på tilgangen til sygedagpenge har Holstebro en markant stor tilgang. Således påbegyndtes ca. et sygedagpengeforløb pr. 5,1 indbygger i 2010. For gennemsnittet af kommunerne påbegyndes et forløb pr. 5,7 indbyggere. 

Tendensen er, at de jyske kommuner i klyngen har relativt større tilgange. Når Holstebro derfor sammenlignes med landsdelskommunerne, hvor den store tilgang også gør sig gældende, så kommer kommunen ud med et negativt besparelsespotentiale(relative færre er på sygedagpenge i Holstebro).
Om indsatsen kan herudover kort konstateres, at Holstebro yder en meget aktiv indsats – særligt når indsatsen sammenholdes med de øvrige klyngekommuner. Dels anvendes delvise raskmeldinger i 11,1 pct. af forløbene i Holstebro mod 10,1 i gennemsnit for klyngekommunerne. Dels anvendes virksomhedspraktik 2-3 mere end i gennemsnittet for de øvrige kommer. 
I forhold til at reducere tilgangen af sygedagpenge bemærkes afslutningsvis, at der i såvel kommunalt- som LBR-regi er iværksat en lang række tiltag/projekter som på sigt skal virke forebyggende i forhold sygdomsforløb. Herunder kan det oplyses, at Holstebro Kommunes udgifter til sundhedsfremme og forebyggelse pr. indbygger er mere end dobbelt så store som regionens gennemsnit, jfr. regionens sundhedsprofil 2010.
Ledighedsydelse.
Beregningen indikerer at Jobcenter Holstebro potentielt kan opnå en besparelse på 4,2 mio. kr., svarende til at 31 helårspersoner mere end gennemsnittet for klyngen var på ledighedsydelse. I forhold til 2009 er der tale om et fald i det potentielle besparelsespotentiale fra 5,9 mio. kr.
156 helårspersoner var på ledighedsydelse i Holstebro i 2010, svarende til et fald på 1 % i forhold til 2009. Særligt i 2. halvår af 2010 var der tale om et betydeligt fald i antallet af personer på ledighedsydelse. Faldet ser ud til at fortsætte ind i 2011, hvor niveauet er ca. 15 % lavere en i samme periode i 2010.
En væsentlig forklaring på den positive udvikling er opnormeringen af personaleressourcer til indsatsen. Dette har muliggjort en mere individuel og intensiv opfølgning. Ligeledes er implementeringen af organisatoriske forhold som jobklub m.v. faldet godt på plads.

I forhold til den gennemsnitlige varighed af ledighedsydelsesforløb udgør den gennemsnitlige varighed 27,3 uger i Holstebro mod gennemsnitligt 28,2 uger i klyngen.
Som tilfældet er for en række af de øvrige forsørgelsesydelser er tilgangen betydeligt større end tilfældet er i klyngekommunerne. Det skal konkret ses i sammenhæng med en øget anvendelse af fleksjob. Således var 1,7 pct. af befolkningen mellem 16-66 år i fleksjob i Holstebro i 2009. Gennemsnittet for klyngen var 1,3 pct. Det er naturligt, at et større flow ud og ind af fleksjob skaber et større pres på ledighedsydelse.

Generelt skal bemærkes, at det er vurderingen, at den øgede tilgang til ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension hænger sammen med strukturelle forhold, herunder områdets uddannelsesniveau- og erhvervsstruktur. Af de 7 øvrige kommuner i landsdelen har de 6 således en lige så høj eller højere andel af borgere på ledighedsydelse. Det betyder, at Holstebro i forhold til landsdelen har et negativt besparelsespotentiale.

Førtidspension. 
Beregningen indikerer at Jobcenter Holstebro potentielt kan opnå en besparelse på 9,2 mio. kr., svarende til at 116 helårspersoner mere end gennemsnittet for klyngen var på førtidspension. 

2.485 helårspersoner var på førtidspension i Holstebro i 2010, og der var tale om et fald  på 5 personer. I klynge-kommunerne der en beskeden stigning. 
I Holstebro var 6,6 pct. af befolkningen mellem 16 og 66 år på førtidspension i 2010. Det tilsvarende tal for klyngen var 6,2 pct. 
Som ovenfor nævnt vurderes der at være strukturelle forhold som trækker i retning af, at niveauet for ydelser som fleksjob og førtidspension er mere udbredte i denne del af landet end i klyngekommunerne. Dette bekræftes af, at i landsdelen er 7,2 pct. af befolkningen på førtidspension. 
Sidstnævnte betyder, at havde sammenligningsgrundlaget været landsdelen d.v.s. Herning, Ikast, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive, Struer og Viborg ville Holstebro have fremstået med en besparelse.
5. Beskæftigelsesindsatsen: Aktiveringsomfang
Den aktive beskæftigelsesindsats skal bidrage til, at personer på offentlig forsørgelse kommer hurtigst muligt i arbejde eller bliver selvforsørgende på anden vis. I den sammenhæng forbedrer aktivering mulighederne for at vende tilbage til arbejdsmarkedet for modtagere af offentlige forsørgelsesydelser. 
	Tabel 6 Indsatsen til tiden
	Periode 
	Niveau 
	Udvikling 
	Sammenligning 

	  
	  
	Procent

Holstebro 
	Ift. måneden før, pct. point

Holstebro 
	Ift. samme måned året før, pct. point Holstebro 
	Højeste niveau i klyngen 

i samme måned, pct. 
	Gnsn. niveau i klyngen i samme måned, pct. 

	Aktiveringsgrad i alt 
	
	36 
	-0 
	8 
	46 
	33 

	A-dagpenge 
	Dec 2010 
	34 
	0 
	8 
	46 
	31 

	Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate 
	Dec 2010 
	69 
	-4 
	-1 
	65 
	44 

	Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate 
	Dec 2010 
	40 
	-2 
	4 
	41 
	34 


I tabel 6 ses aktiveringsgraden for personer på dagpenge og kontanthjælp. Aktiveringsgraden er den andel af et forløb på offentlig forsørgelse, hvor en person er i aktivering. 

Den generelle aktiveringsgrad for alle målgrupper ligger på 36 pct. Gennemsnittet for klyngen ligger på 33 pct. I forhold til december 2010 er der tale om en stigning på 8 pct.-point.
I forhold til de enkelte målgrupper, ses at aktiveringsgraden for a-dagpengemodtager i december udgjorde 34 pct., mod et gennemsnit for klyngen på 31 pct. I forhold til landsdelskommunerne – fremgår ikke af tabellen – har Holstebro den højeste aktiveringsgrad.
For både arbejdsmarkedsparate som ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere har der været fokus på at fastholde/øge aktiveringsgraden. Jfr. tabel 6 er dette lykkedes, idet aktiveringsgraden er henholdsvis højst og næst højst i klyngen. 
6. Beskæftigelsesindsatsen: Opfyldelse af minimumskrav.
I Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er der en række minimumskrav til, hvor ofte a-dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere har krav på jobsamtaler og på at få tilbud om aktivering.

Tabel 7 viser, hvor stor en andel af a-dagpenge - og kontanthjælpsmodtagerne, der har fået en samtale eller et tilbud om aktivering rettidigt, dvs. til tiden. 

	Tabel 7 – Rettidighed.
	Periode 
	Niveau 
	Udvikling
	Sammenligning

	  
	  
	%
	Ift. måneden før, pct. point 
	Højeste/laveste niveau i klyngen 

i samme måned, pct. 
	Gnsn. niveau i klyngen i samme måned, pct. 

	Rettidighed 
	  
	  
	  
	  
	  

	Manglende jobsamtaler - a-dagpenge 
	Dec 2010 
	2 
	-1 
	2 
	8 

	Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjælp 
	Dec 2010 
	9 
	-1 
	5 
	11 

	Manglende aktive tilbud - a-dagpenge 
	Dec 2010 
	7 
	-1 
	4 
	9 

	Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjælp 
	Dec 2010 
	10 
	0 
	8 
	14 


Jobcenteret bemærkninger vedr. indsatsen til tiden.
Tabellen viser i hvilket omfang jobcenteret ikke var rettidige i forhold til jobcenterets afholdelse af jobsamtaler og afgivelse af aktiveringstilbud. 

For a-kasseledige ses, at den manglende rettidighed i december 2010 udgjorde 2 pct. for jobsamtaler og 7 pct. for aktive tilbud. 
For kontanthjælpsmodtagere viser målingerne, at den manglende rettidighed i december udgjorde 9 pct. for jobsamtaler og 10 % for aktive tilbud. 
En manglende rettidighed på under 10 pct. anses som udgangspunkt for ensbetydende med, at kravene er opfyldt. 

Der er derfor tale om tilfredsstillende resultater, og målingerne ligger over gennemsnitte for klyngen.
Bilag 1.

Klyngekommuner. Andel ufaglærte samt andel beskæftigede fordelt på brancher.
	 
	Andel ufaglærte

(%) i arbejdsstyrken 2009.
	Andel beskæftigede i (%) 2009

	
	
	Landbrug og fiskeri
	Industri
	IT, rådgivning m.v

	Holstebro
	26,6
	4,9
	19,7
	4,7

	Ballerup
	24,9
	0,2
	12,1
	12,4

	Fredensborg
	20,5
	1,1
	10,0
	13,7

	Frederikssund
	24,3
	1,8
	14,0
	9,2

	Furesø
	17,9
	0,4
	11,3
	15,9

	Gladsaxe
	20,1
	0,1
	9,6
	12,3

	Glostrup
	24,8
	0,1
	8,9
	11,5

	Greve
	22,9
	0,5
	8,8
	13,5

	Herning
	26,8
	4,1
	21,3
	5,5

	Hillerød
	19,4
	1,3
	9,8
	12,4

	Holbæk
	25,9
	2,8
	10,6
	7,4

	Kolding
	25,3
	2,1
	19,1
	6,1

	Roskilde
	19,5
	0,8
	9,6
	11,6

	Viborg
	25,4
	4,6
	19,4
	5,0

	Gennemsnit for øvrige kommuner 
	23,0
	1,4
	11,8
	9,7
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	Resultater 
	Periode 
	Niveau 
	Udvikling 
	Sammenligning 

	  
	  
	Antal 
	Ift. måneden før, pct. 
	Ift. samme måned året før, pct. 
	Bedste udvikling i klyngen ift. året før, pct. 
	Gnsn. udvikling i klyngen ift. året før, pct. 

	Arbejdskraftreserve i alt 
	Dec 2010 
	646 
	3 
	-2 
	-6 
	13 

	A-dagpenge 
	Dec 2010 
	555 
	3 
	-3 
	6 
	18 

	Kontant- og starthjælp 
	Dec 2010 
	91 
	6 
	3 
	-28 
	3 

	Sygedagpengeforløb over 26 uger 
	Nov 2010 
	398 
	-0 
	4 
	-31 
	-0 

	Unge under 30 år i alt 
	Dec 2010 
	688 
	0 
	10 
	-8 
	8 

	A-dagpenge 
	Dec 2010 
	250 
	5 
	-7 
	-13 
	10 

	Kontant- og starthjælp 
	Dec 2010 
	438 
	-2 
	23 
	-20 
	7 

	Forsørgelsesgrupper 
	Periode 
	Niveau 
	Udvikling 
	Sammenligning 

	  
	  
	Antal 
	Ift. måneden før, pct. 
	Ift. samme måned året før, pct. 
	Bedste udvikling i klyngen ift. året før, pct. 
	Gnsn. udvikling i klyngen ift. året før, pct. 

	Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 
	6.590 
	2 
	2 
	-1 
	2 

	Jobklar - fuldtidspersoner 
	
	1.447 
	3 
	-5 
	-5 
	5 

	A-dagpenge - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	1.603 
	5 
	-7 
	-2 
	4 

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	177 
	-13 
	-1 
	-26 
	-5 

	Indsatsklar - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	580 
	1 
	12 
	-39 
	3 

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	591 
	1 
	12 
	-39 
	3 

	Midlertidig passiv - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	153 
	-6 
	50 
	-46 
	50 

	Kontant- og starthjælp - antal berørte personer 
	Dec 2010 
	154 
	-6 
	50 
	-46 
	50 

	Sygedagpenge - fuldtidspersoner 
	Nov 2010 
	942 
	4 
	-1 
	-20 
	-5 

	Antal forløb (26-52 uger) 
	Nov 2010 
	211 
	-5 
	-2 
	-35 
	5 

	Antal forløb (over 52 uger) 
	Nov 2010 
	187 
	5 
	11 
	-32 
	-6 

	Revalidering - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	85 
	-4 
	-20 
	-39 
	-16 

	Antal berørte personer 
	Dec 2010 
	86 
	-3 
	-20 
	-37 
	-16 

	Fleksjob - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	668 
	0 
	6 
	-6 
	3 

	Påbegyndte forløb 
	Dec 2010 
	11 
	57 
	22 
	- 
	36 

	Antal berørte personer 
	Dec 2010 
	675 
	1 
	6 
	-7 
	3 

	Ledighedsydelse - fuldtidspersoner 
	Dec 2010 
	158 
	9 
	-4 
	-28 
	10 

	Antal berørte personer 
	Dec 2010 
	178 
	19 
	-1 
	-22 
	7 

	Antal forløb (over 13 uger) 
	Nov 2010 
	99 
	19 
	-11 
	-35 
	10 

	Førtidspension - fuldtidspersoner 
	Jan 2011 
	2.557 
	2 
	2 
	-4 
	-0 

	Påbegyndte forløb 
	Jan 2011 
	81 
	138 
	523 
	-52 
	-15 

	Indsatsen 
	Periode 
	Niveau 
	Udvikling 
	Sammenligning 

	  
	  
	Procent 
	Ift. måneden før, pct. point 
	Ift. samme måned året før, pct. point 
	Høj./laveste niveau i klyngen 

i samme måned, pct. 
	Gnsn. niveau i klyngen i samme måned, pct. 

	Aktiveringsgrad i alt 
	
	36 
	-0 
	8 
	46 
	33 

	A-dagpenge 
	Dec 2010 
	34 
	0 
	8 
	46 
	31 

	Kontant- og starthjælp, jobklar 
	Dec 2010 
	69 
	-4 
	-1 
	65 
	44 

	Kontant- og starthjælp, indsatsklar 
	Dec 2010 
	40 
	-2 
	4 
	41 
	34 

	Opfyldelse af minimumskrav 
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Manglende jobsamtaler - a-dagpenge 
	Dec 2010 
	2 
	-1 
	. 
	2 
	8 

	Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjælp 
	Dec 2010 
	9 
	-1 
	. 
	5 
	11 

	Manglende aktive tilbud - a-dagpenge 
	Dec 2010 
	7 
	-1 
	. 
	4 
	9 

	Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjælp 
	Dec 2010 
	10 
	0 
	. 
	8 
	14 
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	Ministerens mål
	Arbejdskraftreserven


Dec 2009
	Sygedagpengeforløb
over 26 uger

Nov 2009
	Unge på offentlig
forsørgelse

Dec 2009
	

	Jobcenter
	Antal
personer
	Udvikling ift.
samme måned
året før, pct.
	Antal
forløb
	Udvikling ift.
samme måned
året før, pct.
	Antal
fuldtids-
personer
	Udvikling ift.
samme måned
året før, pct.
	Placering

	Glostrup
	323
	-6,1
	101
	-31,3
	321
	3,6
	1

	Viborg
	1.067
	6,8
	657
	-22,6
	1.161
	5,0
	2

	Fredensborg
	384
	0,8
	201
	12,3
	278
	-8,2
	3

	Herning
	1.037
	8,8
	611
	-9,6
	1.130
	5,9
	4

	Holstebro
	646
	-2,4
	398
	3,9
	688
	10,4
	5

	Furesø
	365
	5,8
	155
	4,7
	275
	13,4
	6

	Frederikssund
	523
	12,0
	359
	21,3
	446
	0,8
	7

	Kolding
	1.195
	22,1
	618
	-6,9
	1.080
	6,9
	7

	Ballerup
	511
	19,4
	351
	9,0
	503
	1,0
	8

	Gladsaxe
	790
	12,7
	331
	2,8
	766
	17,7
	9

	Holbæk
	921
	13,8
	407
	8,8
	932
	10,6
	9

	Roskilde
	814
	8,4
	531
	22,6
	802
	7,2
	9

	Greve
	616
	26,7
	281
	6,0
	389
	15,2
	10

	Sorø
	366
	18,4
	183
	15,1
	311
	16,3
	11

	Hillerød
	611
	33,1
	241
	14,8
	510
	17,5
	12

	Hele klyngen
	10.169
	12,1
	5.425
	-0,0
	9.593
	8,0
	.


Bilag 3.

Bilag 4. Gennemsnitlig varighed i uger, på forskellige offentlige ydelser i landsdelen 2010
	 
	Gnsn. varighed, uger

	
	Holstebro
	Herning
	Ikast-Brande
	Lemvig
	Ringkøbing-Skjern
	Skive
	Struer
	Viborg
	I alt

	A-dagpenge
	19,1
	18,8
	19,2
	18,1
	17,7
	19,2
	19,8
	19
	18,8

	Kontant- og starthjælp
	30,2
	31,2
	29,4
	29,2
	28,4
	29,5
	32,2
	30,8
	30,1

	Sygedagpenge
	10,7
	11,4
	11,1
	10,4
	11,4
	10,4
	10,6
	10,7
	10,9

	Ledighedsydelse
	27,3
	28,2
	24,1
	22,7
	26,3
	25,6
	25,1
	27,7
	25,7


 Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen på forskellige offentlige ydelser i landsdelen 2010.
	 
	Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 år
	 

	
	Holstebro
	Herning
	Ikast-Brande
	Lemvig
	Ringkøbing-Skjern
	Skive
	Struer
	Viborg
	I alt

	Ydelsesgrupper i alt
	21,4
	21,9
	22,9
	21,4
	21,2
	24,6
	24,2
	21,5
	22,5

	Matchkategoriserede ydelser
	9,2
	9,2
	10,5
	8,2
	9
	10,7
	10,3
	9,5
	9,6

	A-dagpenge
	3,6
	3,6
	4,3
	3,4
	3,5
	4,4
	3,9
	3,4
	3,8

	Kontant- og starthjælp
	2,3
	2,5
	2,5
	1,4
	1,6
	2,6
	3,1
	2,5
	2,3

	Introduktionsydelse
	0,1
	0,1
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Revalidering
	0,3
	0,3
	0,4
	0,3
	0,5
	0,5
	0,3
	0,3
	0,4

	Forrevalidering
	0,1
	0
	0
	0
	0
	0,1
	0
	0
	0,0

	Sygedagpenge
	2,5
	2,5
	2,8
	2,6
	2,7
	2,5
	2,4
	2,6
	2,6

	Ledighedsydelse
	0,4
	0,3
	0,5
	0,4
	0,6
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5

	Ikke-matchkategoriserede ydelser
	12,2
	12,7
	12,4
	13,2
	12,3
	13,9
	13,9
	12
	12,9

	Fleksjob
	1,7
	1,4
	1,6
	1,8
	2,1
	1,8
	1,4
	1,6
	1,7

	Førtidspension
	6,6
	7,7
	6,7
	7,1
	6,7
	8
	7,2
	6,9
	7,2

	Efterløn
	3,8
	3,6
	4,2
	4,3
	3,5
	4,1
	5,3
	3,5
	4,1


            Gennemsnitlig varighed i uger på forskellige offentlige ydelser i klyngen 2010.
	 
	Gnsn. varighed, uger
	 

	
	Holstebro
	Ballerup
	Fredensborg
	Frederikssund
	Furesø
	Gladsaxe
	Glostrup
	Greve
	Herning
	Hillerød
	Holbæk
	Kolding
	Roskilde
	Sorø
	Viborg
	Gennemsnit for øvr. Kom

	A-dagpenge
	19,1
	20
	19,9
	18,6
	21
	20
	20
	22
	19
	19
	19
	19,9
	19
	19
	19
	19,7

	Kontant- og starthjælp
	30,2
	28
	32,1
	31,5
	29
	29,5
	31
	29
	31
	31
	31
	31,6
	29
	28
	31
	30,2

	Sygedagpenge
	10,7
	12
	10,1
	11,2
	10
	10,3
	10
	10
	11
	10
	9,5
	10,4
	11
	9,8
	11
	10,5

	Ledighedsydelse
	27,3
	24
	29,1
	31,9
	26
	28,2
	33
	28
	28
	32
	23
	28,6
	31
	24
	28
	28,2


	 
	Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 år

	
	Holstebro
	Ballerup
	Fredensborg
	Frederikssund
	Furesø
	Gladsaxe
	Glostrup
	Greve
	Herning
	Hillerød
	Holbæk
	Kolding
	Roskilde
	Sorø
	Viborg
	I alt 

	Ydelsesgrupper i alt
	21,4
	20,9
	17,9
	19,6
	14,8
	17,7
	20
	18,4
	21,9
	16,6
	22,1
	21,6
	16,8
	21,9
	21,5
	19,4

	A-dagpenge
	3,6
	2,5
	2,4
	2,6
	2,3
	2,7
	3,4
	2,9
	3,6
	2,4
	3,2
	3,8
	2,5
	3,4
	3,4
	2,9

	Kontant- og starthjælp
	2,3
	2,9
	2,8
	2,8
	2,3
	3,3
	4,1
	2
	2,5
	2,8
	3,5
	2,9
	2,5
	2,4
	2,5
	2,8

	Introduktionsydelse
	0,1
	0
	0
	0,1
	0
	0
	.
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1

	Revalidering
	0,3
	0,2
	0,3
	0,4
	0,1
	0,1
	0,3
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,3
	0,2
	0,7
	0,3
	0,3

	Forrevalidering
	0,1
	0,3
	0,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,1
	0
	0,1
	0
	0
	0,0

	Sygedagpenge
	2,5
	2,4
	1,9
	2,7
	1,7
	2,1
	2,3
	2,2
	2,5
	2,1
	2,2
	2,5
	2,1
	2,4
	2,6
	2,3

	Ledighedsydelse
	0,4
	0,2
	0,3
	0,4
	0,2
	0,3
	0,4
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	0,5
	0,2
	0,2
	0,5
	0,3

	Fleksjob
	1,7
	1
	1
	1,2
	0,9
	0,9
	1,1
	1,4
	1,4
	1
	1,6
	1,7
	0,8
	1,4
	1,6
	1,2

	Førtidspension
	6,6
	8,3
	6
	5,7
	4,5
	5,9
	5,3
	5,5
	7,7
	4,9
	7,2
	6,4
	5
	7,7
	6,9
	6,2

	Efterløn
	3,8
	3
	3,2
	3,8
	2,9
	2,4
	3,1
	4
	3,6
	2,8
	3,7
	3,4
	3,2
	3,5
	3,5
	3,3


            Gennemsnitlig varighed i uger, på forskellige offentlige ydelser i klyngen 2010.
Jobcenterets bemærkninger vedr. ministerens mål 1 – arbejdskraftreserven.


Jobcenter Holstebro har generelt haft en tilfredsstillende udvikling i arbejdskraftreserven i 2010. Sammenholdes med situationen ultimo 2009 har niveauet været uforandret i 2010.





I forhold til såvel klyngekommunerne som kommunerne i landsdelen har niveauet udviklet sig fuldt acceptabelt, idet udviklingen har været markant bedre end i klyngekommunerne og marginalt bedre end i landsdelens øvrige kommuner.





Den tilfredsstillende udvikling gør sig også gældende i forhold til andelen af det samlede antal ledige som tilhører arbejdskraftreserven i Holstebro, idet andelen generet har befundet sig under niveauet for landsdelen og klyngekommunerne.





Jobcenteret vil fortsat prioritere en tidlig indsats med vægt på jobsøgning og en individuelt tilpasset aktiveringsstrategi for ledige med et aktiveringsbehov. 





For a-kasseledige har Jobcentret indføres et obligatorisk jobsøgningskursus med henblik på forebyggelse af langtidsledighed.





For arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere påbegyndes forløb i jobklub straks ved ledighedens indtræden. 





Jobcenterets bemærkninger vedr. ministerens mål 2 – sygedagpengeforløb. 





Umiddelbart er en – beskeden – stigning i antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger ikke tilfredsstillende. Ses udviklingen imidlertid over en årrække, og ses på hvor stor en andel af forløbene, som strækker sig over 26 uger, så befinder Holstebro sig på et absolut tilfredsstillende niveau.  





Presset på sygedagpengeområdet er dog fortsat betydeligt, hvorfor en høj prioritering af indsatsen også fremover er nødvendig.





Jobcenter Holstebro har i de senere år haft stor fokus på sygedagpengeområdet, og har herunder opprioriteret indsatsen på såvel myndigheds- som tilbudssiden. Der er således bl.a. etableret en særlig ”tidlig indsats gruppe”, hvortil alle nye sygedagpengemodtagere visiteres. Ligeledes er der stor fokus på at udbrede brugen af delvise raskmeldinger, ligesom der aktuelt er stort fokus på at implementere en ny aktiveringsstrategi med udgangspunkt i de nye refusionsregler. 





Se i øvrigt også bemærkningerne vedr. sygedagpenge under besparelsespotentialet.





Jobcenterets bemærkninger vedr. ministerens mål 3 – Ungeindsatsen.





Antallet af unge ledige har i 2010 udvist en stigning på 12 pct., i forhold til 2009. 





For landsdelen såvel som for klyngekommunerne har stigningen generelt været lidt mindre fra 2009 til 2010. Ledighedsniveauet er imidlertid i begge områder på knap 11 pct., d.v.s. henholdsvis 1,6 pct.-point og 1,7 pct- point højere end i Holstebro.





For de unge er der tale om et alvorligt problem, og i lyset af den demografiske udvikling med mangel på unge der træder ind på arbejdsmarkedet, er der i høj grad også tale om en beskæftigelsespolitisk udfordring, som kommunen – uanset forsørgelsesgrundlag - er meget fokuseret på. 





At indsatsen har effekt ses af, at ledighedsniveauet i forhold til både landsdelskommuner og klyngekommuner er lavere. Indsatsen er nærmere beskrevet på Beskæftigelsesministeriets hjemmeside vedr. indsatsen for unge � HYPERLINK "http://www.bmunge.dk" ��www.bmunge.dk�. Holstebros indsats er udvalgt, fordi kommunen klarer sig godt på ungeområdet.   
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