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Generelt om analysen

Fakta om konjunkturanalysen

Gennemfgart i perioden: 20.6 — 2.7.2013
Malgruppe: 1.445 virksomheder i Holstebro Kommune
Antal besvarelser: 336
Besvarelsesprocent: 23 %
Baggrund

Denne konjunkturanalyse er blevet gennemfgrt af Dansk ErhvervsFremme pa vegne af Holstebro
Kommune. De adspurgte virksomheder har udfyldt et elektronisk spgrgeskema og har besvaret
alle spargsmal anonymt. Virksomhederne er tilfeeldigt udvalgte virksomheder i Holstebro
Kommune. Dog er der screenet, sa ingen virksomhed tilhgrer primeere erhverv eller den offentlige
sektor.

Den anvendte spgrgeramme blev benyttet i en lignende maling i maj 2012. Denne rapport
indeholder derfor en reekke sammenligninger af resultaterne i 2012 og 2013

Metode

| kortleegningen af virksomhedernes aktuelle skonomiske situation er der i denne analyse blevet
fokuseret pa virksomhedernes forventninger til centrale dele af deres gkonomi. Respondenterne
er saledes ikke blevet afkraevet nggletal for deres virksomhed. Fordelen ved denne
fremgangsmade er erfaringsmaessigt en hgjere svarprocent, da der ikke skal udleveres fortroligt
materiale.

Indfriede, uindfriede og fremtidige forventninger giver et kvalificeret billede af de gkonomiske
tendenser, der praeger virksomhedernes hverdag, og er desuden sammenligneligt over tid — givet
en tilstreekkelig stor respondentgruppe.

Konjunkturanalysen er bygget op omkring en raekke centrale gkonomiske parametre hos
virksomhederne og indeholder desuden et saerligt internationaliseringsfokus, der stiller skarpt pa
graden af virksomhedernes aktuelle engagement pa det globale marked.
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Hovedkonklusioner

¢ Konjunkturanalysen viser en svag tilbagegang i den totale erhvervsklima-score for
virksomhederne i Holstebro Kommune mellem malingerne i maj 2012 (3,4) og juli 2013
(1,5). Trods den lidt lavere score er der dog en positiv udvikling at spore pa beskeeftigelses,
betalingsevne-, investerings-, og omsaetningsparameteren. Der ses et markant fald i
erhvervsklimaet pa eksportparameteren i forhold til 2012. Dette skyldes at virksomhederne
sidste ar i hgjere grad havde set deres afsaetningsforventninger opfyldt i de forudgéende 6
maneder, end det har vaeret tilfseldet i 2013.
Overordnet set er der stadig et positivt klima for drift af virksomhed i Holstebro Kommune
—om end lidt mere afdaempet end i malingen i 2012,

e | perioden januar til juni 2013 har mange eksportvirksomheder performet under deres egen
forventning i relation til afsaetning. Der synes dog at veere stor tiltro til de fremtidige
afseetningsmuligheder - seerligt p& hiemmemarkedet og pa EU-markederne.

10 % af eksportvirksomhederne har oplevet, at eksporten har udgjort en stigende andel af
omseaetningen i de seneste 6 maneder. Blot 3 % har registreret et fald i denne andel.

o 40 % af virksomhederne har selv udviklet nye eller veesentligt forbedrede
produkter/services inden for de seneste 6 maneder. Dette er ueendret fra 2012. Feerrest
virksomheder har gget antallet af ansatte med en videregdende uddannelse (9 %).

o 18 % af virksomhederne melder om en positiv forventning til beskeeftigelsen i de
kommende maneder. Der er identificeret 165 tiloud om arbejdspladser og praktikophold
blandt de adspurgte virksomheder.

e Salg og markedsfagring er — som i 2012 - den stgrste fremtidige udfordring hos
virksomhederne. Internationalisering er fortsat et omrade, som feerrest virksomheder
forventer at fa udfordringer inden for i de kommende 6 maneder.

e Mangel pa investeringer er den sterste kilde til begreensninger i virksomhedernes
produktion og service. Dette er uaendret i forhold til 2012.
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Konjunkturindeks

For at opna et fyldestgarende billede af virksomhedernes aktuelle situation er disse blevet malt pa
en raekke centrale parametre, der udtrykker vigtige aspekter af deres gkonomiske tilstand.
Undersggelsen fokuserer pa virksomhedernes vurderinger af udviklingen i de seneste 6 maneder
samt de kommende 6 maneder. De to tidsperspektiver kobles nedenfor i konjunkturindekset til et
sammenfattende konjunkturbillede betegnet "Erhvervsklimaet”.

Tabel 1: Nuveaerende situation — Centrale parametre (januar ’13 — juni ’13)

Hvordan har udviklingen veeret pa
nedenstaende punkter i forhold til : Under

) : 2 Over forventningen Som forventet :
din forventning for 6 maneder forventningen
siden?
Virksomhedens overskud 11% 36 56% 188 33% 112
Investeringer i virksomheden 6% 20 80% 269 14% a7
Omseaetningen 16% 55 51% 170 33% 111
Antallet af ansatte 6% 19 86% 290 8% 27
Kundernes betalingsevne 7% 22 78% 261 16% 53
Total 9% 152 70% 1178 21% 350

Tabel 2: Fremtidsudsigt — Centrale parametre (juli ’13 — december ’13)

Hvordan ser du udviklingen i din

virksomhed over de kommende 6 ]
maneder indenfor nedenstaende S esnelitet el
omrader?

Virksomhedens overskud 40% 133 49% 165 11% 38
Investeringer i virksomheden 20% 68 67% 226 13% 42
Omseetningen 45% 152 43% 146 11% 38
Antallet af ansatte 18% 61 72% 242 10% 33
Kundernes betalingsevne 6% 20 89% 300 5% 16
Total 26% 434 64% 1079 10% 167

| de forgangne 6 maneder har andelen af virksomheder med gkonomisk udvikling under
forventningen veeret stgrre end de med resultater over forventningen. Dette ggar sig seerligt
geeldende for parametrene omseetning og overskud.

Optimismen er mere fremherskende i virksomhedernes vurdering af de kommende 6 maneders
udvikling. Her er der en tydelig positiv tendens — starst pa parameteren omsaetning.
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De eksporterende respondenters vurdering af deres afsaetningsmuligheder kan afleeses af
nedenstaende tabeller:

Tabel 3: Nuveerende situation - Afseetning (januar ’13 — juni ’13)*

Hvordan har
afseetningsmulighederne veeret for

N a o Over Under
din virksomhed pa nedenstaende f . Som forventet : Ikke et marked

. ) orventningen forventningen

markeder - sammenlignet med din
forventning for 6 maneder siden?
Det danske marked 11% 8 52% 39 36% 27 1% 1
EU-markeder 7% 5 53% 40 29% 22 11% 8
@vrige markeder 9% 7 37% 28 19% 14 35% 26
Total 9% 20 48% 107 28% 63 16% 35

* Kun eksporterende respondenter (75 respondenter)

Tabel 4: Fremtidsudsigt - Afsaetning (juli 13 — december ’13)*

Hvordan forventer du
afseetningsmulighederne vil blive
for din virksomhed pa Starre Ueaendret Mindre Ikke et marked
nedenstaende markeder i de
kommende 6 maneder?

Det danske marked 45% 34 41% 31 12% 9 1% 1
EU-markeder 33% 25 45% 34 15% 11 7% 5
@vrige markeder 16% 12 44% 33 8% 6 32% 24
Total 32% 71 44% 98 12% 26 13% 30

* Kun eksporterende respondenter (75 respondenter)

| perioden januar til juni 2013 har mange eksportvirksomheder performet under deres egen
forventning i relation til afsaetning. Der synes dog at vaere stor tiltro til de fremtidige
afseetningsmuligheder - seerligt p& hiemmemarkedet og pad EU-markederne.

Herunder ses konjunkturindekset for de adspurgte virksomheder i Holstebro Kommune. En
begrebsforklaring falger under tabellen. Skalaen for talveerdierne gar fra -100 til +100.

Erhvervsklima-parameteren udtrykker bade realiseret veekst/tab og fremtidsudsigter (input fra
ordrebgger mv.) og det ses tydeligt, at virksomhedernes uindfriede forventninger fra de forgangne
6 maneder opvejes af et positivt syn pa det kommende halvars udvikling.

Tabel 5 viser en svag tilbagegang i den totale erhvervsklima-score for virksomhederne i Holstebro
Kommune mellem malingerne i maj 2012 (3,4) og juli 2013 (1,5). Trods den lidt lavere score er der
dog en positiv udvikling at spore pa beskeaeftigelses-, betalingsevne-, investerings-, og
omsaetningsparameteren. Der ses et markant fald i erhvervsklimaet pa eksportparameteren i
forhold til 2012. Dette skyldes at virksomhederne sidste ar i hgjere grad havde set deres
afsaetningsforventninger opfyldt i de forudgdende 6 maneder, end det har veeret tilfaeldet i 2013.
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Overordnet set er der stadig et positivt klima for drift af virksomhed i Holstebro Kommune — om end
lidt mere afdaempet end i malingen i 2012.

Tabel 5: Konjunkturindeks (juli 2013)

Konjunkturparameter Nuveerende | Fremtidsudsigt Erhvervsklima Erhvervsklima
situation (juli 2013) (maj 2012)

Virksomhedens overskud -22 29 35 4,5
Investeringer i virksomheden -8 7 -0,5 -4,5
Omseetningen -17 34 8.5 8
Antallet af ansatte -2 8 3 2,5
Kundernes betalingsevne -9 1 -4 -12
Eksport -16 13 -1,5 22

Gns. Totalt (afrundet) -12,3 15,3 15 3,4
Forklaring:

Konjunkturparameter: Respondenterne er blevet adspurgt om hhv. udviklingen og
fremtidsudsigten for deres virksomhed indenfor centrale omrader som overskud, beskaeftigelse mv.

Nuvaerende situation: Virksomhederne har besvaret hvorledes udviklingen har vaeret i
konjunkturparametrene i forhold til forventningerne for 6 maneder siden (jfr. Tabel 1+3). Herefter er
procentdelen af besvarelserne, hvor man har preesteret under forventningerne, blevet trukket fra
procentdelen, der har praesteret over forventningerne. Resultatet giver en talveerdi, der udtrykker
en tendens for tidsperioden. Positive tal angiver, at flere virksomheder har udviklet sig over
forventning end under forventning — og vice versa.

Fremtidsudsigt: Virksomhederne har besvaret, hvorledes fremtidsudsigterne er indenfor
konjunkturparametrene for de kommende 6 maneder (jfr. Tabel 2+4). Herefter er procentdelen af
besvarelserne, hvor man har negative forventninger, blevet trukket fra procentdelen, der har
positive forventninger. Resultatet giver en talveerdi, der udtrykker en tendens for tidsperioden.
Positive tal angiver at flere virksomheder har positive forventninger end negative forventninger —
0g vice versa.

Erhvervsklima: Erhvervsklimaet er et udtryk for virksomhedernes nuveaerende situation
sammenholdt med deres fremtidsforventninger og giver altsa et mere daekkende billede af
virksomhedernes samlede tilstand. Erhvervsklimaveerdien er den gennemsnitlige talveerdi for
Nuveerende situation og Fremtidsudsigt.

Gns. totalt: Den gennemsnitlige veerdi for samtlige konjunkturparametre. Denne overordnede
tendens giver et facetteret billede af udviklingen i virksomhederne under de to tidsperspektiver.
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Internationalisering

Virksomhederne er blevet malt pa deres aktuelle internationale orientering.

Der er bl.a. blevet malt pa andelen af virksomheder, der har outsourcet funktioner, produktion eller
services samt andelen af eksporterende virksomheder.

Tabel 6: Internationaliseringsparametre

Andel outsourcende virksomheder

Andel eksporterende virksomheder

10 %

22 %

Forklaring:

Andel outsourcende virksomheder: Procentdel af de adspurgte virksomheder, der har
outsourcet funktioner, produktion eller services til udlandet indenfor de seneste 6 maneder.

Andel eksporterende virksomheder: Procentdel af de adspurgte virksomheder, der har
identificeret sig selv som eksportagrer af produkter eller services.

| tabel 7 ses udviklingen i virksomhedernes eksportandel af omseetningen.

Tabel 7: Z£ndringer i eksportandele

Hvordan har udviklingen veeret i

eksportandelen af omsaetningen de Procent Antal
seneste 6 maneder?
Vi er ikke en eksportvirksomhed 78% 261
Stigende 10% 32
Ueendret 10% 34
Faldende 3% 9
Total 100% 336

10 % af eksportvirksomhederne har oplevet, at eksporten har udgjort en stigende andel af
omseaetningen i de seneste 6 maneder. Blot 3 % har registreret et fald i denne andel.
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Tabel 8: Eksport-destinationer

Til hvilke vgredrtra]r;sfclieerlg I((a:(;dpsoerrt)erer I? (seet Procent Antal
Europa 99% 74
Asien 21% 16
Australien-Oceanien 7% 5
Afrika 11% 8
Nordamerika 15% 11
Sydamerika 8% 6

Blandt eksportgrerne afseetter naesten alle virksomheder produkter eller services til andre
europeaeiske lande. 21 % af virksomhederne eksporterer til Asien.

Tabel 9: Outsourcing destinationer

Hvortil har | outsourcet produktion,
funktioner eller services? (st gerne flere Procent Antal
krydser)
Europa 73% 24
Asien 33% 11
Australien-Oceanien 0% 0
Afrika 0% 0
Nordamerika 9% 3
Sydamerika 3% 1

73 % af de virksomheder, der har outsourcet produktion, funktioner eller services, har gjort dette til
et andet europeeisk land. Herefter fglger Asien som den naestmest sggte outsourcing-destination

(33 %)
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Forretningsudvikling

Respondentvirksomhederne er blevet spurgt om deres engagement i forhold til
forretningsudvikling. | spargerammen er der blevet lagt vaegt pa tilfarslen af ny viden og
egenudviklingen af services og produkter.

Figur 1: Kompetencelgft og innovation

Har din virksomhed inden for de seneste 6 maneder
gjort folgende:

45% 40% 40%
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Deltaget i et Samarbejdet med Pget antallet af Selv udviklet nye
strategisk en videninstitution  ansatte med en eller vaesentligt
samarbejde med (fx. forskningscenter  videregaende forbedrede
andre virksomheder / universitet) uddannelse produkter/services

(fx. i en klynge)
m 2013 m 2012

40 % af virksomhederne har selv udviklet nye eller veesentligt forbedrede produkter/services inden
for de seneste 6 maneder. Dette er uaendret fra 2012. Faerrest virksomheder har gget antallet af
ansatte med en videregaende uddannelse (9 %).

def

DANSK ERHVERVSFREMME

9



Udfordringer og begransninger

Med til billedet af virksomhedernes generelle situation hgrer ogsa et overblik over de udfordringer
og begraensninger, der pavirker deres vaekst. | figur 2 ses en oversigt over de mest patreengende
problemstillinger fordelt p& emneomrade. Figur 3 beskriver hyppigheden af de ressourcemaessige
begraensninger, virksomhederne oplever.

Figur 2: Udfordringer de kommende 6 maneder

Hvor ligger din virksomheds 2 stgrste udfordringer inden for
de kommende 6 maneder?
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Salg og markedsfgring er — som i 2012 - den stgrste fremtidige udfordring hos virksomhederne.
Internationalisering er fortsat et omrade, som feerrest virksomheder forventer at f udfordringer
inden for i de kommende 6 maneder.
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Figur 3: Begreensninger de kommende 6 maneder

Forventer du begraensninger i virksomhedens produktion /
service som fglge af:
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Mangel pa investeringer er den starste kilde til begraensninger i virksomhedernes produktion og
service. Dette er uaendret i forhold til 2012.

Beskaftigelse

Virksomhederne er blevet bedt om at anfgre, om de har mulighed for at tilboyde arbejde eller
praktikophold inden for de kommende 6 maneder. Resultatet fremgar af tabel 10.

Tabel 10: Tilbud af arbejdspladser og praktikophold i de kommende 6 maneder

Kan din virksomhed tilbyde arbejde
og/eller praktikophold inden for de Procent Antal
kommende 6 maneder?
Arbejde 18% 61
Praktikophold 31% 104
Ingen af delene 63% 210

Der er identificeret 165 tiloud om arbejdspladser og praktikophold blandt de adspurgte
virksomheder.
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Analyse af virksomhedskultur

Som en del af analysen blev virksomhederne bedt om at angive de ord, der bedst beskrev kulturen
hos deres medarbejdere. Ordene kvalitet, samarbejde og loyalitet blev hyppigst valgt. Feerrest
valgte udsyn, anerkendelse og tilgeengelighed.

Tabel 11: Beskrivelse af kultur hos medarbejdere

Seet maks. 5 krydser ud for de ord, der
bedst beskriver kul_turen hos jeres Procent
medarbejdere:
Loyalitet 64%
Ordentlighed 30%
Kreativitet 26%
Muligheder 14%
Udsyn 2%
Samarbejde 44%
Tillid 38%
Innovation 12%
Anerkendelse 6%
Abenhed 14%
Respekt 19%
Tryghed 8%
Kompetence 34%
Hjeelpsomhed 18%
Handlefrihed 10%
Handlekraft 17%
Tilgeengelig 6%
Troveerdighed 37%
Kvalitet 44%
Andet (beskriv venligst) 5%
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Kontakt

For spargsmal vedrgrende analyseresultaterne

Holstebro Kommune
Kirkestreede 11
7500 Holstebro

For spargsmal vedrgrende gennemfgrslen af undersggelsen og de metodiske praemisser

Dansk ErhvervsFremme
Chr. M. @stergaards Vej 4a
8700 Horsens
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