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Social- og Sundhedsudvalget 
den 25. september 2007 kl. 13.00  

 
 
Mødet blev afsluttet kl. 16.35  

 
Deltagere:  

 
 

Fremmøde Rolle Deltager Bemærkning
Ja Formand Holger Hedegaard
Ja Udvalgsmedl Finn Thøgersen
Ja Udvalgsmedl Thomas Danielsen
Ja Udvalgsmedl Jens Otto Nystrup
Ja Udvalgsmedl Nils Ulrik Nielsen
Ja Udvalgsmedl Torben Gudiksen
Ja Udvalgsmedl Arne Nielsen
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Social- og Sundhedsudvalget 
den 25. september 2007 kl. 13.00  

 
 
ÅBEN DEL:  

 
 
 

1. 

036433-2007 

Ung verden - lokaler og organisering  

Sagsfremstilling 

HB/AMH - AMA - SOU - ØK 

Pr. 1.1.2007 har Holstebro kommune overtaget Ung Verden fra 
Ringkøbing Amt. 
  
Ung Verden er et boafklaring- og botrænings-tilbud til unge mellem 18 
og 25 år, hvor formålet er at understøtte den unge i at opnå og 
fastholde beskæftigelse eller uddannelse. 
  
Målgruppen for tilbuddet er bogligt svage og sent udviklede unge, og 
evt. unge med en lettere psykiatrisk problematik. Tilbuddet henvender 
sig ikke til unge med misbrugsproblematikker, eller unge som har en 
voldelig eller truende adfærd, ligesom unge med svære psykiatriske 
lidelser f.eks. Asperger-syndrom ikke kan rummes inden for tilbuddets 
rammer. 
  
I botræningen arbejder den unge bl.a. med "Almindelig daglig levevis" 
- træning med henblik på at opnå en styrkelse af identitetsdannelsen 
og de personlige og sociale kompetencer 
  
Opholdets længde afhænger af den enkelte unges behov. Ung 
Verden er ikke et permanent botilbud og der er ikke døgndækning. 
  
Tilbuddet er et forrevalideringstilbud, der er etableret som et særligt 
tilrettelagt projekt jf. Lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 32 stk. 1, 
nr. 2. 
  
Aktuelle udfordringer: 
  
Efter overgang til kommunalt regi har det vist sig at der er behov for at 
nedjustere pladserne i tilbuddet fra 9 til 6. Der er p.t. 4 ledige pladser. 
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En høring i de nordlige nabokommuner har vist at de fremover 
primært ønsker at satse på egne kommunale tilbud. 
  
Personaleressourcerne har vi løbende afstemt med behovet men det 
giver problemer i forhold til boliger. 
  
Ung Verden er i dag placeret i privat udlejningsbyggeri på Stationsvej 
28, Holstebro. Huset består af fællesarealer, fællesbad og et værelse 
til hver enkelt ung. 
  
Der er imidlertid flere værelser i det lejede på Stationsvej end 
tilbuddet kan anvende hvilket medfører en unødig huslejeudgift for 
kommunen. 
  
Udlejeren er ikke indstillet på at udleje dele af lejemålet til andre 
lejere. 
  
Der er mellem de 2 forvaltninger - Social og Sundhed og 
Arbejdsmarked - enighed om, at et antal ledige lejligheder i Vesterbo, 
blok A med fordel kan lejes ud til formålet. Der er tale om små 
lejligheder, som har vist sig svære at udleje til permanente tilbud til 
ældre/handicappede. 
  
De unge i tilbuddet er på kontanthjælp og da de fleste er under 25 år, 
modtager de unge-taksten på brutto kr. 5.773. Efter 6 mdr. på 
kontanthjælp nedsættes hjælpen i et vist omfang. 
  
Huslejeniveauet i Vesterbo er derfor for højt for de unge, og der 
anmodes derfor om huslejenedsættelse svarende til en generel 
husleje for lejlighederne i tilbuddet på 1.800 kr.  månedlig (efter 
fradrag af evt. boligsikring) og eksl. forbrug.  
Denne husleje dækker udgiften til den unges egen lejlighed, samt 
andelen af huslejen på fælleslejligheden. 
  
For at bo i tilbuddet skal de unge udover husleje betale et fast beløb 
til kost på 1.440 kr. Et realistisk huslejeniveau vil derfor være 1.800 kr. 
ekskl. forbrug. 
  
Endvidere synes der at være gode argumenter for fortsat at lade 
tilbuddet høre under Arbejdsmarked organisatorisk men at chefen for 
Sociale Tilbud overtager ledelsen af tilbuddet og knytter tilbuddet 
tættere til denne afdelings botilbud. 
Fordelen er at botilbud til ikke handicappede derved samles så der 
kan opnås et bedre pædagogisk miljø (der er få ansatte samlet til 
opgaverne) og personaleressourcerne kan anvendes tværgående. 
 
Indstilling 

Arbejdsmarked indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, på møde den 
19. september 2007, at Social- og sundhedsudvalget anbefaler, 
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at ovennævnte huslejeniveau fastsættes for Ung Verden-tilbuddet.  
  
Endvidere indstilles det, at chefen for Sociale Tilbud - under Social- 
og Sundhedsudvalget - overtager den daglige ledelse af Ung Verden, 
der organisatorisk forbliver i Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning fra den 19. september 2007 vil 
blive medtaget på mødet. 
 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Aktuelt er der 4 mindre lejemål i Vesterbo, blok A, ledige. Der er ingen 
huslejeindtægt for disse boliger. 
  
Det er på det seneste blevet mere besværligt at leje ledige boliger ud i 
Vesterbo - idet beboersammensætningen ikke fremmer interessen for 
potentielle lejere og deres pårørende. Boligerne er tillige for små og 
for utidssvarende. 
  
Nuværende huslejeniveau, som er udregnet på almennyttige vilkår, er 
for højt for de unge deltagere i Ung Verden-tilbuddet. Disse unge 
forventes at oppebær "”unge-taksten" eller "reduceret unge-takst". 
  
En udleje af de ledige boliger vil give en ekstra indtægt / mindre udgift 
for kommunen. En "boliggruppe", bestående af 4 små lejemål og en 
stor lejlighed til fællesareal, vil - efter forslaget - samlet kunne 
indbringe brutto kr. 7.200,- pr. måned. Herudover betaler den enkelte 
beboer for sine forsyningsudgifter og for sin andel af 
forsyningsudgifter ved fællesarealerne. 
  
"Boliggrupperne" vil kunne etableres med et varierende antal 
beboere / lejemål - dog skal et større fællesareal (en lejlighed) altid 
være udgangspunktet for den pædagogiske indsats. 
  
Der vil for den enkelte lejer i mindre omfang kunne udbetales tilskud 
til huslejen i form af boligsikring. 
  
Hvorvidt lejerne kan betale indskud - normalt 3 måneders brutto-leje 
eksl. forbrug - er tvivlsomt. Såfremt der skal ses bort fra denne 
indskudsbetaling, skal der fastsættes regler og takster for betaling for 
istandsættelse ved lejerens fraflytning. 
  
Der må påregnes en større udskiftning af de unge lejere. Der er, for 
den enkelte unge, ikke tale om en selvstændig, permanent bolig. 
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Den kommunale udlejningsejendom Vesterbo, blok A, har i 2006 givet 
et større underskud. Dette skyldes blandt andet, at der ikke ydes 
garantihusleje for uudlejede boliger. Kommunal garantihusleje gælder 
kun for ledige almennyttige ældreboliger / plejeboliger. 
  
Ejendommen Vesterbo, blok A, er byfornyet for ca. 13 år siden - og 
administreres i det daglige af Boligselskabet "Sct. Jørgen" i henhold til 
indgået administrationsaftale. 
  
Almenlejeloven er ikke gældende for den kommunale 
udlejningsejendom Vesterbo, blok A. 
 
Bilag 

Se nedenstående. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Arbejdsmarkedsudvaget besluttede den 19.09.2007: 
 
Indstillingen tiltrådt - med mindre der er væsentlige indvendinger ved 
høringen i MED-udvalget. 
Udvalgsformanden får kompetence til at træffe beslutning med 
henblik på oversendelse til Økonomiudvalget. 
Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet. 
 
Social- og sundhedsudvalgets beslutning: 
 
Som situationen er i dag godkendes indstillingen og forslaget sendes 
til høring i MED-udvalget - Arbejdsmarked. 
Forslaget indebærer, at Ung Verden flyttes til Vesterbo blok A med en 
reduceret husleje. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til: Økonomiudvalget  
 
 
 

2. 

008353-2003 

Kirkens Korsh ær - ansøgning om ekstra tilskud til v ærested  
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Sagsfremstilling 

HB/CB - SOU 
  
Kirken Korshærs varmestue har indsendt en ansøgning om forhøjelse 
af samarbejdsaftalen mellem Holstebro kommune og Kirkens 
Korshærs Varmestue. 
  
Af ansøgningen fremgår det, at antallet af brugere er steget far 38 
daglige brugere i gennemsnit i år 2000 til 80 i år 2007. Brugergruppen 
er blevet hårdere, hvorfor det er blevet sværere at rekruttere og 
fastholde frivillige. Varmestuen udbyder jævnligt kurser og 
regelmæssig supervision til ansatte og frivillige. Disse aktiviteter er 
finansieret af §18-frivillighedsmidler i kommunen. 
  
Gademedarbejder, der også bruger arbejdstid i varmestuen, har 
ligeledes mærket voldsom tilgang af brugere. Således er antallet af 
personer, som han har kontakt med, steget fra ca. 35 personer til ca. 
100 personer. Dette er for stor en arbejdsbyrde for én person, hvorfor 
man ønsker at få funktionen opnormeret med yderligere en 
gademedarbejder. Arbejdet på gadeplan er i dag finansieret af PUF-
midler fra Socialministeriet med 75.000 kr. årlige og restbeløbet tages 
af overskuddet fra genbrugsbutikkerne.    
  
Varmestuen søger på denne baggrund om en forhøjelse af 
samarbejdsaftalen med 325.000 kr. årligt, svarende til udgiften til en 
gademedarbejder. 
  
Holstebro kommuner yder i 2007 et tilskud til på 767.000 kr. Hertil 
kommer, at der netop i disse måneder igangsættes Projekt 
rehabilitering af socialt udsatte, der blandt andet omfatter målgruppe.  
 
Indstilling 

Til drøftelse. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 
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Se nedenstående. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Forinden udvalget tager stilling til ansøgningen, ønskes der en 
besigtigelse af værestederne og et ønske om, at indgå i en dialog om 
den fremtidige opgaveløsning. 
Arbejdsmarked vil fremkomme med et oplæg til en temadag. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

3. 

032447-2007 

Forslag til indhold i indsatsområdet "Den sunde arb ejdsplads" i 
Byrådets servicestrategi  

Sagsfremstilling 

UK/PS/SB - SOU 

I efteråret skal den kommende servicestrategi for Holstebro 
Kommune forelægges byrådet til beslutning. I servicestrategien er et 
af de på forhånd definerede indsatsområder ”Den sunde 
arbejdsplads”.  
  
Fra Social og Sundhed vil det være relevant at lægge fokus på dette 
indsatsområde. Det skal dermed fastlægges, hvilke 
aktiviteter/handlinger man i Social og sundhed vil fokusere på inden 
for dette indsatsområde i årene 2008 og 2009, som servicestrategien 
strækker sig over. 
  
Det er Social- og sundhedsudvalget, der indstiller til Byrådet, hvordan 
man vil arbejde med servicestrategien i Social og Sundhed. Der 
forelægges hermed forslag til syv konkrete handlinger/aktiviteter i 
relation til arbejdet med den sunde arbejdsplads i Social og Sundhed. 
Der er ved udarbejdelsen af disse forslag været høj grad af 
medarbejderinddragelse. Forslagene er således udarbejdet af en 
arbejdsgruppe med repræsentanter fra F-MED Social og Sundhed og 
fra forvaltningen Social og Sundhed. Endvidere har der været afholdt 
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en høringsrunde i Social og Sundheds L-MED, hvor de enkelte L-
MED har haft mulighed for at komme med forslag til relevante 
aktiviteter/handlinger. Det er blandt andet disse input, som har ligget 
til grund for udarbejdelsen af de syv forslag. 
  
De syv forslag til handlinger/aktiviteter under indsatsområdet ”den 
sunde arbejdsplads” er følgende: 
  

� Implementere ”sundhedspiloter” i alle afdelinger. 
Sundhedspiloter skal være foregangsfigurer for at tage initiativer 
til at skabe sunde arbejdspladser og dermed sikre at emnet er 
på dagsordenen. Sundhedspiloterne vil indgå i et netværk i 
Social og sundhed og sammen kunne fastholde fokus på den 
sunde arbejdsplads.  

� Frugtordning i Social og Sundhed. Gratis frugt for 
medarbejderne er en moderne og sund måde at tilbyde sine 
medarbejdere en attraktiv arbejdsplads på. Erfaringer viser 
også, at mulighed for gratis frugt til medarbejderne har en 
positiv effekt på blodsukkerniveauet og kan være med til at give 
veloplagte medarbejdere med lidt mere overskud i hverdagen.  

� Fokus på at højne trivsel i ældreplejen og nedbringe 
sygefraværet. Kommunen deltager i et projekt sammen med 11 
andre kommuner herom, hvortil der er søgt finansiering fra 
Forebyggelsesfonden.  

� Fokus på at påvirke de kvindelige ansattes sundhedsvaner 
gennem et projekt ”Et stærkt kvindeliv”. hvortil der er søgt 
finansiering fra Forebyggelsesfonden.  

� Arbejde hen imod at skabe mulighed for sund mad til 
medarbejderne i de decentrale kommunale 
afdelinger/institutioner. Dette gøres ved et pilotprojekt, hvor 
Madservice Holstebro leverer sund mad mod betaling til 
udvalgte kommunale afdelinger/institutioner.  

� Det skal prioriteres, at medarbejderne har mulighed for at kunne 
få nødvendig behandling af fysioterapeut eller kiropraktor i 
arbejdstiden  

� Seniorordninger: Der skal sættes fokus på at udnytte 
mulighederne for seniorordninger. 

  De syv forslag er nærmere beskrevet i medfølgende bilag og 
forelægges nu til behandling i Social- og sundhedsudvalget. 
 
Indstilling 

Det indstilles, at der tages stilling til de syv forslag med henblik 
på indgåelse i indsatsområdet ”den sunde arbejdsplads” for Social og 
Sundhed i Servicestrategien for Holstebro Kommune. 
 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 
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Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Se nedenstående. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Indstillingen godkendt, dog således at "Den Sunde Arbejdsplads" 
kommer til at indgå i den årlige MUS (Medarbejder Udvikling 
Samtale), samt i APV-skemaet (Arbejds Plads Vurdering). 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

4. 

026341-2007 

Opfordring fra socialdemokraterne til at ansøge om,  at Holstebro 
Kommune får status af frikommune/forsøgskommune ved r. 
hjemmeplejen  

Sagsfremstilling 

UK/RR – SOU 
 
Bodil Pedersen (S) har på vegne af Socialdemokraternes gruppe i 
Holstebro Byråd anmodet om at få fremsendt følgende punkt vedr. 
ansøgning om frikommune/forsøgskommune vedrørende 
hjemmeplejen til politisk behandling: 
  
”Socialdemokraterne i Holstebro Byråd vil hermed opfordre til, at vi 
ansøger Regeringen om, at få status af frikommune / 
forsøgskommune vedr. hjemmeplejen. 
  
Som frikommune, kan vi få mulighed for, at tilrettelægge vores 
hjemmepleje ud fra de forhold, som præger vores område. 
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I flere år har vi som parti i Byrådet været modstander af det 
bureaukrati, som er blevet bygget op i hjemmeplejen, især mener vi, 
at central visitering er meget usmidigt, og er med til, at gøre 
tidstyrraniet enormt. 
  
Jeg vedhæfter nogle indlæg, som jeg har fremført i Byrådet i forrige 
periode, og med denne enorme utilfredshed, der er blandt vore 
dygtige personale i hjemmeplejen, viser det med alt tydelighed, at vi 
havde ret i vore synspunkter. 
  
Vi kan som kommune ikke gå ind med løntillæg, det er en sag 
fagforeninger må klare, men vi kan være med til at forsøge at gå 
andre veje, for at forbedre arbejdsforholdene, og derved fastholde 
vore Social- og sundhedshjælpere.” 
  
Begrebet ”frikommune” er ikke et entydigt begreb, men ønsker man at 
blive frikommune på et givent område, betyder det i praksis, at man 
ansøger om dispensation til, at man ikke skal opfylde nogle konkrete 
krav, som ellers er angivet i konkrete love, bestemmelser o.l. I 
ansøgningen vil man således typisk angive, hvordan man i stedet vil 
udføre den respektive opgave, og hvad man venter at få ud af det. 
  
Skal der fremsendes en formel ansøgning om at blive 
frikommune/forsøgskommune vedrørende hjemmeplejen, skal der 
således fastlægges, konkret hvilke lovkrav, der ønskes dispensation 
til ikke længere at opfylde. 
  
På baggrund af indstillingen fra socialdemokraternes gruppe i 
Holstebro Byråd er det forvaltningens vurdering, at der udtrykkes 
ønske om dispensation fra lovgivningen vedrørende tilrettelæggelsen 
af de kommunale myndighedsopgaver på ældreområdet.  
  
Det er samtidig forvaltningens vurdering, at indstillingen konkret 
vedrører fordringen om at skabe en klar adskillelse af 
kommunalbestyrelsens myndighedsfunktion og leverandørfunktionen 
jf. vejledning nr. 2 til serviceloven afsnit II, kapitel 2. 
  
Det er forvaltningens vurdering, at indstillingen konkret i Holstebro 
Kommune skal gøre det muligt at uddelegere kommunalbestyrelsens 
myndighedskompetence fra Visitationsenheden til kommunale 
leverandører på ældreområdet. 
  
Chefkonsulent Tina Jørgensen ved KL oplyser i henhold til 
ovenstående, at lovgivningen aktuelt ikke giver mulighed for, at 
myndighedsfunktionen og leverandørfunktionen, hverken 
ledelsesmæssigt eller udførelsesmæssigt, må varetages af samme 
personkreds.  
  
Chefkonsulent Tina Jørgensen oplyser samtidig, at det er hendes 
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vurdering, at der ikke gives dispensation fra princippet om en klar 
adskillelse af myndighedsfunktionen og leverandørfunktionen idet hun 
henviser til, at erlæggelsen af myndighedsfunktionen ikke må påvirke 
konkurrenceforholdene i den private sektor på en væsentlig måde.  
  
Afslutningsvis oplyser chefkonsulent Tina Jørgensen, at det må 
forventes, at private leverandører – i tilfælde af, at 
myndighedskompetencen uddelegeres til kommunale leverandører – 
vil påberåbe sig, at kommunale og private leverandører ikke har lige 
adgang og lige vilkår. Af vejledning nr. 2 til serviceloven afsnit II, 
kapitel 2 fremgår det, at … 
  

”Den markante stigning i anvendelsen af private 
leverandører på ældreområdet på grund af det frie 
leverandørvalg har givet kommunalbestyrelsen en særlig 
rolle for at sikre lige vilkår mellem offentlige og private 
leverandører”. 

  
Jurist Jens Meyhoff ved Holstebro Kommune deler ikke den 
grundlæggende opfattelse i ovenstående vedrørende 
tilrettelæggelsen af de kommunale myndighedsopgaver, som det 
udtrykkes af chefkonsulent Tina Jørgensen, men vurderer i stedet, at 
lovgivningen ikke afholder kommunalbestyrelsen fra at uddelegere 
myndighedskompetencen til de kommunale leverandører på 
ældreområdet.  
 
Indstilling 

Det indstilles, at der tages stilling til, om der skal udarbejdes en formel 
ansøgning om at blive frikommune/forsøgskommune med henblik på, 
at det bliver muligt for kommunalbestyrelsen at uddelegere 
myndighedskompetencen fra Visitationsenheden til kommunale 
leverandører.  
 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Ingen. 
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Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

På nuværende tidspunkt ønsker et flertal i udvalget ikke at søge om at 
blive frikommune. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

5. 

004405-2007 

Principdrøftelse af ansøgninger til frivilligt soci alt arbejde (§18)  

Sagsfremstilling 

UK/EG - SOU 
  
Holstebro Frivillighedsråd bevilligede den 22. februar tilskud til 38 
foreninger ved den første ansøgningsrunde i 2007 til frivillig socialt 
arbejde (§18). Forud for dette møde havde Frivillighedsrådet vedtaget 
principper som grundlag for vurdering af tildeling af §18-tilskuddet.  
  
Tre af de 38 foreninger fik bevilliget §18-tilskud for at sikre deres virke 
i 2007, men med følgende forbehold i beslutningerne:  
  
Ansøgning nr. 5 – Vinderup Aktivcenter  
”Der bevilliges 40.000 kr. til det beskrevne formål til sikring af centrets 
drift i 2007. I 2007 arbejdes – i politisk regi – med en afklaring af 
hvilket fagforvaltningsområde Vinderup Aktivcenter hører under 
fremadrettet”.   
  
Ansøgning nr. 17 – Staby Husby Gymnastik- og 
ungdomsforening  
”Der bevilliges 15.000 kr. til det beskrevne formål. I 2007 arbejdes – i 
politisk regi – med en afklaring af hvilket fagforvaltningsområde Staby 
Husby Gymnastik- og ungdomsforening hører under fremadrettet”.   
  
Ansøgning nr. 45 – Netværkscaféen, De Frivilliges H us  
”Der bevilliges 155.000 kr. i lighed med de foregående år. I 2007 
arbejdes – i politisk regi – med en afklaring af hvilket 
fagforvaltningsområde Netværkscaféen, De Frivilliges Hus hører 
under fremadrettet”.   
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De ansøgte formål fremgår af bilagets sagsfremstillinger til hver 
ansøgning angivet med nr. som ovenfor.  
 
Indstilling 

Til drøftelse.  

 
Supplerende oplysninger 

Det kan orienteres, at Netværkscaféen, De Frivilliges Hus ikke har 
indsendt ansøgning til §18, da caféen historisk set har fået fast tilskud 
herfra i Gl. Holstebro Kommune. 

 
Konsekvenser 

Ingen.  
 
Bilag 

Se nedenstående.  

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Udvalget godkender, at de 3 ansøgere alle kan søge § 18 midler - 
Frivilligt Socialt Arbejde - på lige fod med andre organisationer. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

6. 

015711-2007 

Genoptagelse af harmonisering af tilbuddet om pensi onist- og 
omsorgsklubber  

Sagsfremstilling 
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UK/EG - SOU 
  
I sagsfremstillingen er medtaget pensionist- og omsorgsklubber i de 
tre gamle kommuner. Tilskud til kørsel behandles i et selvstændigt 
punkt på udvalgets dagsorden. 
  
Der foregår i alle de tre gamle kommuner flere aktiviteter for 
målgruppen, som ikke er medtaget her, da de ikke tilhører 
politikområdet som sådan. 
  
Der er store variationer i den måde, der drives pensionist- og 
omsorgsklubber på i de tre gamle kommuner, der nu udgør Holstebro 
Kommune. Der ydes i alle områder et stort og værdifuldt frivilligt 
arbejde til glæde for målgruppen. 
  
Vinderup: 
Der er 1 pensionistklub og 3 - 4 omsorgsklubber, alle har adgang til 
brug af lokaler uden opkrævning af leje. I øvrigt intet kommunalt 
tilskud. 
  
Holstebro: 
Der findes ca. 12 omsorgs- og netværksklubber med beliggenhed i de 
forskellige lokalområder. Nogle klubber er præget af høj aktivitet, 
andre klubber har en vigende aktivitet. Klubberne modtager hvert år 
følgende: 

� et klubtilskud fra kommunen på hver 2.000 kr. pr. sæson  
� kommunen yder betaling af husleje  
� personalestøtte svarende til 18½ timer pr. uge til samtlige 

omsorgs- og netværksklubber  

Ulfborg: 
Der er 3 pensionistklubber, som har aktiviteter på kommunens tre 
dagcentre. 
Klubberne modtager hvert år følgende: 

� dagcentrenes lokaler benyttes vederlagsfrit  
� der ydes personalestøtte svarende til max. 6 timer pr. uge i 

sæsonen  
� klubberne kan købe aktivitetsmateriale, eks. garn, mønstre m.v. 

i dagcentrene. 

Forslag til harmonisering af fremtidig indsats  
  

� eksisterende klubber tilbydes vederlagsfrie kommunale lokaler. I 
specielle situationer, hvor det ikke er muligt at anvise 
kommunale lokaler, afholdes lokaleafgiften af kommunen  

� klubberne har mulighed for at indkøbe aktivitetsmateriale i 
dagcentrene, f. eks. garn, mønstre m.v.  

� klubberne modtager klubtilskud 1.500 kr. pr. sæson  
� alle klubber gives mulighed for at modtage personalestøtte. 

Indsatsen kan være af understøttende, inspirerende og 
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igangsættende karakter. Ressourcer tildeles ud fra en konkret 
vurdering svarende til max. 24 ½ timer pr. uge i sæsonen. 

Sagen har været fremsendt til høring i Holstebro Ældreråd og 
Holstebro Handicapråd – høringssvar fremgår af bilaget.  
  
Social- og sundhedsudvalget besluttede på møde den 7. august 2007 
at genoptage sagen efter mødet med Holstebro Frivillighedsråd den 
4. september 2007. 
 
Indstilling 

Der indstilles, at forslaget til harmonisering af fremtidig indsats 
godkendes. 
 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Forslaget til harmonisering kan indeholdes i budgettet. 
 
Bilag 

Se nedenstående.  

  

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

7. 

033611-2007 
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Opfølgning på dialogmødet med Holstebro Frivillighe dsråd  

Sagsfremstilling 

UK/EG - SOU 

Den 4. september 2007 blev der afviklet et dialogmøde mellem 
Social- og sundhedsudvalget og Holstebro Frivillighedsråd.  

Formanden, Holger Hedegaard, indledte med at byde velkommen, 
hvorefter han overlod ordet til sekretariatet for Frivillighedsrådet. Der 
blev orienteret om afviklingen af årets to ansøgningsrunder og 
tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18) samt den første 
forestående ansøgningsrunde i 2008.  

Der blev ligeledes orienteret kort om principper for tildeling af §18-
tilskud, hjemmesiden, informationsbrev til alle ansøgere i 2007 og 
sidst samarbejdet med Netværkscaféen De Frivilliges Hus.  

Derefter fik Social- og sundhedsudvalget og Frivillighedsrådet 
udvekslet erfaringer.   

 
Indstilling 

Til efterretning.  

 
Supplerende oplysninger 

Ingen.  

 
Konsekvenser 

Ingen.  

 
Bilag 

Se nedenstående.  

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Udvalget anbefaler, at Frivillighedsrådet arbejder videre med en 
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frivillighedsdag, som kan benyttes til gensidig inspiration og udvikling. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

8. 

035150-2007 

Ansøgning ved Forebyggelsesfonden til projektet Et stærkt 
kvindeliv  

Sagsfremstilling 

UK/EG - SOU 

Holstebro Sundhedscenter har den 20. august 2007 indsendt 
projektansøgning til Forebyggelsesfonden. Der er ansøgt efter 
hovedformål 3, som støtter projekter, der styrker bevidstheden om 
risiko forbundet med rygning, alkohol, fedme og fysisk inaktivitet. 
Målgruppen for dette projekt er kvindelige medarbejdere ansat i 
hjemmeplejen og på døgninstitutioner for voksne i Holstebro 
Kommune. Der forventes ca. 300 deltagere til kurset. 

Projektet er døbt "Et stærkt kvindeliv" og har til formål gennem 
vidensformidling og praktiske øvelser at påvirke kvinders 
sundhedsvaner. En sund livsstil præget af sunde motions- og 
kostvaner, normal vægt og ingen røg kan være midlet til et liv fuld af 
overskud. Sygdomme og svækkede sundhedstilstande kan herved 
forebygges eller minimeres og tilknytningen til arbejdsmarkedet 
styrkes. 

Kvindeliv indeholder mange overgange herunder overgangsalderen. I 
Holstebro Kommune er mange ansatte i social- og sundhedssektoren 
modne kvinder. Derfor er det valgt at vidensformidlingen - udover et 
generelt fokus på sundhedsvaner for kvinder - at rette fokus på 
sundhed i overgangsalderen.  

Denne periode er en normal proces i alle kvinders liv. Epoken (erne) 
kan være præget af store personlige udfordringer i arbejdsliv, 
familieliv og følelsesliv - både fysisk og psykisk. Det handler om at 
give viden og redskaber, så kvinderne selv føler motivation og ansvar 
for at være herre over eget liv - uanset alder. De overordnede mål er:  

� at den enkelte kvindelige medarbejder uanset alder får viden og 
øget bevidsthed om den positive effekt rygestop, sund kost og 
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motion har i forhold til fysisk og psykisk velvære  
� at den øgede viden og bevidsthed motiverer den enkelte 

kvindelige medarbejder til at arbejde konkret med 
handlingsorienterede mål i forhold til kost, rygning og motion  

� at den enkelte kvindelige medarbejder har sat 
handlingsorienterede mål for de næste 6 mdr. i forhold til kost, 
motion og rygning  

� at den enkelte kvindelige medarbejder efter kurset er motiveret 
for og har redskaber til at kunne mestre hverdagslivet, herunder 
tilknytningen til arbejdsmarkedet  

� at den enkelte i højere grad selv tager ansvar for at forbedre sin 
sundhedstilstand  

� at den enkelte oplever at have sin handlekompetence i forhold til 
at kunne håndtere hverdagslivet med generne i forbindelse med 
overgangsalderen styrket 

At fremme sundheden handler om, at styrke begribeligheden, 
håndterbarheden og meningsfuldheden hos den enkelte. Kurset Et 
stærkt kvindeliv tager bl.a. udgangspunkt i bogen "Fra overgang til 
overskud" om - motion, kost og hormoner udgivet af Komiteen for 
Sundhedsoplysning og suppleres med et veldokumenteret koncept 
om rygestop, der finansieres af Holstebro Kommune.  

Sundhedscentret ønsker gennem projektet at udbygge samarbejdet til 
de forskellige involverede samarbejdspartnere, så opgaven indenfor 
sundhedsfremme- og forebyggelse kan løses i fællesskab. 

 
Indstilling 

Til efterretning.  

 
Supplerende oplysninger 

Der er ansøgt ialt 235.200kr. til projektet, der skal dække udgifter til: 
løn, materialer, projektkoordinator, formidling, forplejning, interviews, 
lokaleleje samt evaluering. 

Forebyggelsesfonden forventer at give svar på ansøgningen i 
november 2007.  

 
Konsekvenser 

Ingen.  

 
Bilag 
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Ingen.  

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Tages til efterretning. Fremover ønsker udvalget, at denne type sager 
fremlægges under punktet "Orientering fra formanden/forvaltningen". 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

9. 

004171-2007 

Timepriser 2007 for frit valg af hjemmehjælp  

Sagsfremstilling 

UK/KSK - SOU 
  
Social og Sundhed har beregnet timepriser 2007 for hjemmehjælp på 
baggrund af regnskab 2006 fremskrevet til 2007-priser. 
  
Timepriser 2007 for frit valg af leverandør til hjemmehjælp: 
  
Praktisk hjælp:                  271 kr. pr. leveret time 
Personlig hjælp dagtid:    275 kr. pr. leveret time 
Personlig hjælp øv. tid:     358 kr. pr. leveret time. 
  
Gennemsnitlig timepris:   290 kr. 
 
Indstilling 

Det indstilles, at timepriserne 2007 godkendes. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 
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Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Ingen. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

10. 

037281-2007 

Henvendelse fra Bruger- og Pårørenderåd ved plejebo ligerne i 
Sdr. Nissum vedr. nedskæringer på demensafdelingen / 
Lavendelhaven  

Sagsfremstilling 

UK/JRP - SOU 

Udvalgsmedlem Torben Gudiksen (B) har modtaget en henvendelse 
fra Bruger- og Pårørenderådet ved plejeboligerne i Sdr. Nissum 
angående nedskæringer på demensafdelingen Lavendelhaven. 
  
Forespørgslen lyder:  

•        Er det "normalt", at der kun skal være 1 person på vagt i en 
så svær demensenhed fremover? 

•        Er det p.g.a. en langtidssygemelding og/eller bliver det 
varigt?  

•        Kan der gøres noget ved bemandingen? 

Ældredistriktschef Jørgen Refslund Poulsen vil deltage i behandlingen 
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af punktet. 
 
Indstilling 

Til orientering. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Taget til efterretning, samtidig har udvalget bedt forvaltningen om at 
afsøge alternative muligheder. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
 
 
 

11. 

007073-2007 

Venteliste til ældre- og plejeboliger  

Sagsfremstilling 

UK/RR - SOU 

Til Social- og sundhedsudvalget orientering: 

Venteliste til pleje- og ældreboliger m.m. pr. 14. september 2007. 
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Indstilling 

Til orientering. 

 
Supplerende oplysninger 

Ingen. 

 
Konsekvenser 

Ingen. 

 
Bilag 

Se nedenstående. 

 
Tidligere beslutning 

 
Beslutning 

Taget til efterretning. 

 
 
For (*) Imod (*) Undlod (*)            
Beslutningsstatus: Behandlet , indstillet til:  
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Social- og Sundhedsudvalget 
den 25. september 2007 kl. 13.00  

 
 
LUKKET DEL:  

 
 
 

12. 

Orientering fra formanden/forvaltningen  

 
 

13. 

Nybyggeri  
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