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Horingssvar vedr. Strategiske mal for Social- og Sundhedsud-
valget

Hermed fremsendes Handicapradets hgringssvar relateret til det modtagne hgringsbrev af d.
20. april 2023. Hgringsmaterialet har vaeret drgftet p& mgde i Handicapradet d. 27. april
2023.

Handicapradet saetter stor pris pa, at hgringsmaterialet er modtaget i god tid inden fristen for
hgringssvar. Det har bevirket, at en drgftelse pa ordinaert mgde i Handicapradet har vaeret
mulig. Vi er derved alle blevet vidende om, at de strategiske mal er taenkt som en overordnet
ramme, der skal udmgntes i reel handling i de enkelte udvalgs praksis. Vi anerkender det hen-
syn til metodefrihed, der herved er taget. Og vi har herefter forstdelse for, at der i hgringsma-
terialet ikke er naevnt noget om, hvilke initiativer, der skal fgre frem til malene. For de med-
lemmer af Handicapradet, der ikke var vidende om dette i forvejen ville det veere gnskeligt, at
denne forklaring fremgik af hgringsmaterialet.

De strategiske mal, der er opstillet i materialet, er meget positive, og bakkes op af Handicap-
radet. Vi vil dog gerne papege, at vi finder det ngdvendigt, at et mal er malbart, hvis det skal
vaere et anvendeligt arbejdsredskab. Vi vil derfor anbefale, at der saettes flere antal/procen-
tangivelser/definitioner ind i sdvel mal som delmal. Det vil bevirke, at der kan evalueres pa
malopfyldelse. Og ndr der kan evalueres pa om henholdsvis delmal og mal er opfyldt, sd kan
man ogsa bruge det som retning for fremtidig indsats.

Som et eksempel kan naevnes malet: Flere med i faellesskaber og faerre ensomme. Det er
svaert at vide, hvad der skal til, for at malet er henholdsvis delvist eller helt opfyldt, hvis der
ikke saettes antal/procentangivelse og definitioner pa. I forbindelse med evaluering, er det
ngdvendigt at vide, om malet er opfyldt ved en person mere i faellesskabet, eller hvor mange
skal der til, for at malet betragtes som opfyldt? Ligeledes er det ngdvendigt at afklare, hvor-
dan og af hvem begreber som feellesskab og ensomhed defineres. Hvem bestemmer, hvornar
man er en del af feellesskabet? Hvem bestemmer, hvorndr man er ensom? Uden disse angivel-
ser/praeciseringer bliver mélevaluering vanskelig for ikke at sige umulig.

I forhold til malet: En kvalificeret arbejdsstyrke som sikrer kvalitet for borgerne, er det
vores hab, at malet ogsd kan omfatte en inddragelse af den arbejdskraft, der findes hos per-

soner med handicap. I mange tilfaelde udggr personer med handicap en uudnyttet ressource i
arbejdsstyrken. Delm&lene i hgringsmaterialet er koncentreret om nedbringelse af sygefravaer
og reducering af personaleomsaetning. Vi bakker fuldt ud op om dette. Der er i hgj grad behov



for at sikre kvalitet i sagsbehandlingen for borgere med handicap. Det er derudover vores hab
og anbefaling, at man inddrager de uudnyttede ressourcer i den potentielle arbejdsstyrke
blandt personer med handicap, til at fremme kvalitet og retssikkerhed pa handicapomradet.

Der er mange kvalifikationer til arbejdsstyrken, der kan hentes ved at aktivere personer med
handicap.

e De politiske medlemmer af Radet tager et generelt forbehold
e De administrative medlemmer af R4det tager forbehold.
P& rédets vegne den 16.maj 2023
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